Villenave
e d'Ornon

UMENT A CONSULTER DANS SON INTEGRALITE
A L'ACCUEIL DE L'HOTEL DE VILLE

PROCES VERBAL

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'an deux mille vingt quatre, le quinze février & 17h00

Le Conseil d'Administration, légalement convoqué le 9 février 2024, s'est réuni, sous la présidence de M Rémy TRUPTIL, Vice-
Président du CCAS.

Ftaient présents :

Monsieur Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS
Monsieur Pierre BOUTIE,

Madame Stéphanie ANFRAY,
Monsieur Philippe CLEMENT,
Monsieur René COUTANT,

Madame Béatrice DUPOUY-DIEVART,
Madame Carmen GARCIA,

Madame Micheéle JEAN-MARIE,
Monsieur René LABESQUE,

Madame Anne-Marie LEMAIRE,
Monsieur Patrick PUJOL,

Monsieur Frédéric SAUNIER,
Madame Patricia VIGNAUD,

Formant la majorité des membres en exercice

Etaient représentés :
Monsieur Michel POIGNONEC, avait donné pouvoir a M Rémy TRUPTIL
Monsieur Yannick HUET, avait donné pouvoir a M Patrick PUJOL

Etaient absents :
Monsieur Kai Zen KRUPINSKI
Madame Giséle VIOLET

Madame VIGNAUD a été élue secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR

N° 01 CCAS | RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE

N° 02 CCAS | CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION ATELIER GRAPHITE

CREATION DE GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE LA COMMUNE, LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION

ne03| CCAS/ |SOCIALE ET LETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF CENTRES SOCIOCULTURELS VILLENAVAIS —
EHPAD | FGURNITURE DE PAPIER
\° 04 | CCAS/ | TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS DE VILLENAVE D'ORNON ET DE L'EHPAD HOME MARIE CURIE
EHPAD
DELIBERATIONS

DossieER N° 2024.02.001

OBJET : CCAS - RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE

Le rapporteur expose :
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L123-4 et L123-5,

Vu l'article L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,



Considérant que le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale est appelé a débattre des orientations générales
du budget, dans les deux mois précédant son adoption,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article ler:

Donne acte de la tenue du débat sur les orientations budgétaires du CCAS pour I'année 2024.

Article 2 : '

De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.
Ainsi fait et délibéré,

Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.

VOTES
Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 13
Nombres de membres absents 2
Nombres de procurations 2
Nombre de suffrages exprimés 15
POUR: 15 CONTRE: 0 ABSTENTION: O
MNon-pacticipation ° &
Date de convocation : 9 février 2024

Dossier N° 2024.02.002

OBIJET : CCAS - CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION ATELIER GRAPHITE
Le rapporteur expose :
Vu le Code de ['Action Sociale et des Familles, notamment ses articles 1..123-4 et 1..123-5,

Considérant le succes rencontré depuis 2015, aupres des administrés, lors des permanences assurées au CCAS de Villenave d'Ornon
par I'écrivain public-juriste mis a disposition par I'association Atelier Graphite,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE

Article l1er:

D'autoriser Monsieur le Président du Conseil d'Administration a signer une convention de partenariat avec I'association ATELIER
GRAPHITE pour la mise a disposition d'un écrivain public-juriste, au CCAS, pour une permanence par mois, d’avril 2024 a mars 2025,

pour un montant total de 2 600 € TTC.

Article 2 :
Que la dépense correspondant sera imputée, chapitre 011, article 611, fonction 5234, service PS — du budget 2024 du CCAS.

Article 3:
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré,

Et ont les membres présents et représentés, signé au registre apreés lecture faite.

VOTES
Nombre de membres en exarcice 17
Nombre de membres présents 13
Nombres de membres absents 2
Nombres de procurations 2
Nombre de suffrages exprimés 15
POUR: 48 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0O
Non-participation : ¢
Date da convocation @ 8 février 2024




Dossler N° 2024.02.003

OBJET : CCAS — EHPAD - CREATION DE GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE LA COMMUNE, LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE ET UETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF CENTRES SOCIOCULTURELS VILLENAVAIS ~ FOURNITURE DE PAPIER

Le rapporteur expose :

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles 1.2121-29 et L.2122- 21, Vu le Code de la commande
publique, et notamment ses articles 1.2113-6 et L.2213-7, Vu le projet de convention constitutive de groupement de commandes
annexé a la présente, Considérant I'intérét, avec Fobjectif de réaliser des économies d’échelle, de mutualiser les besoins entre la
commune, le CCAS et 'EPA Centres socioculturels villenavais dans le cadre de groupements de commandes,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article ler:
D’approuver la création d’un groupement de commandes par la commune, le CCAS et 'EPA Centres socioculturels villenavais pour le
besoin suivant :

« fourniture de papier

Article 2 :
De désigner la commune comme coordonnateur du groupement de commandes constitué.

Article 3 :
D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer la convention constitutive de groupement de commandes afférente.

Article 4 :
De charger Monsieur le Président ou son représentant de prendre toutes les mesures nécessaires a |'application de la présente
délibération et de signer tout document afférent a ce sujet.

Ainsi fait et délibéré,
Et ont les membres présents et représentés, signés au registre aprés lecture faite.

VOTES
Nombre de membres en exarcice 17
Nembre de membres présents 13
Nombres de membres ahsents 2
Nombres de procurations 2
Nombre de suffrages exprimés 15

POUR: 15 CONTRE: 0  ABSTENTION: O
Non-participation : 0
Date de convocation : 9 février 2024

Dossier N° 2024.02.004

OBIJET : CCAS - EHPAD — TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS DE VILLENAVE D'ORNON ET DE L'EHPAD HOME MARIE CURIE
Le rapporteur expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-2 et L. 2121- 29,

Vu l'article 34 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires a la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des effectifs adopté par délibération du Conseil d'Administration en date du 15 février 2024,

Considérant que 'EHPAD Home Marie estun budget annexe du CCAS de Villenave d'Ornon,
Considérant que 3 agents de I'EHPAD Home Marie Curie sont rémunérés sur le budget du CCAS,

Considérant la nécessité de créer et de supprimer des emplois d'agents titulaires pour permettre la nomination d'agents bénéficiant
d'un avancement de grade et de promotion interne,

Considérant la nécessité de recruter des agents afin de remplacer les départs,



Considérant le tableau des effectifs ci-annexé répertoriant les emplois ou grades par catégorie qui ont été inscrits aux budgets 2024
du CCAS et de I'EHPAD et qui seront pourvus au 01 mars 2024,

Le Conseil d'Administration, apres en avoir délibéré,
DECIDE

Article ler:

De créer au tableau des effectifs des emplois permanents du CCAS :
¢ 1 emploi d’adjoint technique principal de lere classe
e 1 emploi d’adjoint administratif

Article 2 :
De supprimer au tableau des effectifs des emplois permanents du CCAS :
¢ 1 emploi d’aide-soignant de classe normale

Article 3 :
Autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a recruter le personnel contractuel, saisonnier ou occasionnel, chaque fois
que cela est nécessaire, et a fixer le niveau de rémunération selon la nature des fonctions et de I'expérience professionnelle.

Article 4 :
Impute les dépenses correspondantes au chapitre 012 du budget principal ou des budgets annexe selon I'affectation des agents
concernés pour l'exercice 2024.

Article 5 :
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré,
Et ont les membres présents et représentés, signés au registre aprés lecture faite.

VOTES
Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 13
Nombres de membres absents 2

Nombres de procurations

Nombre de suffrages exprimés 15
POUR: 15 CONTRE: 0 ABSTENTION: ©
Mon-participation = 0

Date de convocalion : 8 février 2024

Secrétaire de séance Le Maire,

Président du CCAS

€ selller Bordeaux Metropo!e
v

1. POIGNONEC

Mme VIGNAUD
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Villenave dOrnon

Conseil d’Administration
du 15 février 2024

LISTE DES DELIBERATIONS

01— RAPPORT D’'ORIENTATION BUDGETAIRE —2004_02_001 : VOTEE

02 — CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION ATELIER
GRAPHITE —2004_02_002 : VOTEE

03 — CREATION DE GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE LA COMMUNE, LE
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE ET LETABLISSEMENT PUBLIC
' ADMINISTRATIF CENTRES SOCIOCULTURELS VILLENAVAIS — FOURNITURE DE

PAPIER —2024 02 _003: VOTEE

04 — TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS DE VILLENAVE D'ORNON ET DE
L’EHPAD HOME MARIE CURIE — 2023 _02_004 : VOTEE
Présents :

Nombre d’administrateurs présents : 13

M. Rémy TRUPTIL, M. Pierre BOUTIE, Mme Stéphanie ANFRAY, M. Philippe
CLEMENT, M. René COUTANT, Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART, Mme Carmen
GARCIA, Mme Michele JEAN-MARIE, M. René LABESQUE, Mme Anne-Marie
LEMAIRE, M. Patrick PUJOL, M. Frédéric SAUNIER, Mme Patricia VIGNAUD
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CCAS DELIBERATION N° 2024_02_001

\/Henae d’Omoh
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE VILLENAVE D'ORNON

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU 15 FEVRIER 2024

RAPPORT D'ORIENTATION BUDGETAIRE

Conformément a la loi portant sur la nouvelle organisation territoriale de la république dite loi
NOTRe du 7 aolt 2015 (article L.2312 du code général des collectivités territoriales), le Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale doit débattre des orientations budgétaires
dans les deux mois précédents 'examen du budget.

Ce débat permet d'informer le Conseil d'Administration sur les projets et actions a venir compte
tenu notamment de la stratégie financiére adoptée par la ville, tout en dépendant fortement de la
situation économique et financiere du niveau national.

.LA PRESENTATION DE LA CONJONTURE ECONOMIQUE ET DES FINANCES PU-BLIQUES
NATIONALES ET LOCALES :

1.Présentation de la conjoncture économique :

Les principaux indicateurs macro-économiques :

Le Produit Intérieur Brut (PIB) de la France serait en hausse de 0,9% en 2023. Cette évolution fait
suite a une forte baisse en 2020 (-7,7%) suivie d’'une forte hausse en 2021 (+ 6,4%). L'inflation a
été particulierement importante en 2023 (estimation & 5,8%), dans la poursuite de I'année 2022 (+
5,9 %). Les derniéres prévisions de la Banque de France (décembre 2022) sur I'évolution de
l'inflation et du PIB sont les suivantes :

(révisions par,réppg;ﬁ 2 ' 7 2024 2025

PIB réel

IPCH

IPCH hors énergie et alimentation 0,6 0,6 1,3 34
Taux de chomage (BIT, France entiére, % population active) 8; 8,; 7,; 7,-?:

Pouvolir d'achat par habitant®

112,9 11,8
0,0 0.2

Dette publique (en % du PIB)

Source : Données de I'INSEE sur 2019-2022 et Projections Banque de France sur 2023-2026
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En dépit des multiples chocs auxquels elle a été confrontée en 2022 (crise de I'énergie provoquée
par la guerre en Ukraine, poussée inflationniste inconnue depuis les années 1980, forte remontée
des taux d'intérét), 'économie frangaise a plutét bien résisté jusqu’ici.
Comme le souligne la Banque Postale dans sa note de conjoncture de septembre 2023, les
raisons de cette résilience sont a peu pres identifiées :
*le soutien public qui a permis aux ménages d'amortir en partie les chocs de prix et aux
entreprises de préserver a peu pres leur trésorerie, avec toutefois une forte disparité sectorielle,
+le retournement des prix de I'énergie a I'automne 2022 (notamment du gaz et de I'électricité) sous
I'effet de 'adaptation de la demande a une nouvelle donne en termes de prix et d’'une réorientation
géographique des approvisionnements européens en gaz.
Sur le front de linflation, une décélération s’est amorcée au printemps (+ 4,8 % en glissement
annuel en ao(t 2023 contre un pic a 6,3 % en février) sous I'effet notamment du reflux des prix des
produits pétroliers. Par rapport a d'autres pays, la France s'est distinguée par une inflation plus
limitée en 2022, grace au bouclier tarifaire mis en place par le gouvernement. A linverse, la
hausse du tarif réglementé du gaz en janvier 2023, puis de celui de 'électricité en février et en
ao(t, a exercé une pression haussiére, d’autant que le prix du pétrole s’est de nouveau un peu
tendu cet été du fait d'une réduction de l'offre des pays producteurs. Affichant toujours un niveau
élevé sur un an, la hausse des prix des produits alimentaires a commencé néanmoins a se
tempérer. La détente sur les chaines d’approvisionnement et le reflux des prix de I'énergie
commencent aussi a se traduire par une accalmie des prix des produits manufacturés. La hausse
des prix des services reste en revanche vigoureuse, du fait de la diffusion de I'accélération passée
des salaires.
Enfin, I'ajustement du marché immobilier a des taux plus élevés a commencé, tant en termes de
transactions sur le marché de l'ancien que plus récemment concernant les prix. La construction
neuve fait face par ailleurs a un repli spectaculaire de son activité, qui va peser sur le secteur du
batiment qui commence a enregistrer des réductions d’emplois.
Evolution des prix a la consommation (taux de variation) en France et dans le monde

BN )
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Source : La Banque Postale - Note de conjoncture — septembre 2023

Le marché du travail est quant a lui resté porteur, avec un taux de chémage a 7,2 % au 2éme
trimestre 2023, un point plus bas que son niveau d’avant la crise sanitaire (fin 2019). Les ménages
ont d’ailleurs conservé un taux d'épargne élevé (18,8 % au 2éme trimestre 2023), bien supérieur a
celui qui prévalait fin 2019. Durant I'été, le climat des affaires s’est assombri laissant craindre un
marché du travail moins porteur. Hors microentreprises, le niveau des défaillances d’entreprises
est désormais nettement supérieur a ce qui était observé avant la crise sanitaire.
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Evolution du taux de chémage en France
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Source : Données de I'INSEE jusqu’au 2eme trimestre 2023 et Projections Banque de France pour la suite

Avec ses dix hausses de taux directeurs depuis 2022, la Banque centrale européenne poursuit un
cycle de resserrement monétaire le plus rapide de son histoire, en portant notamment son taux
Refi de 0,00 % (de mars 2016 a juillet 2022) a 4,5 % en septembre 2023. Le renchérissement des
taux court et long termes s’est traduit par I'augmentation du co(t de la dette nouvelle et de la dette
existante pour les contrats variables et donc des frais financiers dans les budgets. Sous l'effet de
la remontée des taux directeurs d’'une part et d’'un essoufflement progressif des perspectives de
croissances d'autre part, la courbe des taux en zone euro présente depuis plusieurs mois une
forme atypique, a savoir une courbe inversée, ou les taux d'intérét de court terme sont plus élevés
que ceux de long terme. L'Euribor 3 mois s'établit au 27 décembre 2023 a 3,93 %, tandis que le
taux de swap EUR a 10 ans est a 2,38 % et celui a 30 ans est a 2,20 % environ.

Depuis octobre 2023 la BCE maintient ses taux directeurs inchangés en raison du ralentissement
de linflation, qui devrait se rapprocher de la cible de 2% en 2025 (2,7 % attendu en 2024 en zone
euro). Aprés +0,6 % en 2023, la croissance européenne pourrait, quant a elle, rebondir a +0,8 %
en 2024, puis +1,5 % au-dela. Les investisseurs revoient ainsi a la baisse leurs anticipations de
taux directeurs : ils anticipent désormais une premiére détente en juin 2024 de 25 points de base
(0,25 %) et la poursuite du mouvement baissier sur le second semestre.

Evolution des taux d’obligations & 10 ans et taux de swap 10 ans
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Source : La Banque Postale
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Euribor 3 mois et taux directeurs BCE
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Focus particulier sur Pinflation dans certains secteurs :

Au-dela de la hausse globale des prix a la consommation, il convient de souligner la hausse
particulierement significative depuis deux ans d'un certain nombre de colts qui viennent
directement impacter les budgets des collectivités locales : les colts de I'énergie, des denrées
alimentaires, ou encore des travaux publics. Ainsi, de juillet 2022 a juillet 2023 (en mois « glissants
»), on constate notamment les évolutions a la hausse des indices de prix suivants :

* Une forte hausse (+ 13,6 %) pour les produits alimentaires,

» Une hausse (+ 5,2 %) sur les combustibles et carburants,

« Une hausse significative (+ 27,0 %) sur I'électricité, le gaz, la vapeur et I'air condi-tionné,

» Une hausse (+ 5,3 %) pour l'indice du batiment BTO1,

* Une hausse (+ 5,0 %) pour l'indice du batiment TP0O1.

Evolutions de certains indices de prix impactant directement les budgets locaux
(base 100 en janvier 2010)
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Source : INSEE et la Banque Postale (Note de conjoncture — septembre 2023)
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2- Situation des finances publiques nationales

L'année 2022 devait marquer le retour & la normale aprés la crise liée a I'épidémie de covid 19.
Toutefois, le renchérissement des prix de I'énergie, exacerbé par le déclenchement de la guerre
en Ukraine, en a décidé autrement. L’inflation a atteint des niveaux qu’elle n'avait plus connus
depuis le début des années 1980 et I'activité économique a fortement ralenti. Pour atténuer les
effets négatifs du renchérissement des prix de I'énergie sur les ménages et les entreprises, le
Gouvernement a mis en place plusieurs mesures, comme les boucliers tarifaires et la « prime a la
pompe », qui ont pesé fortement sur le déficit. Celui-ci est resté en 2022 a un niveau trés élevé, a
4,7 points de produit intérieur brut (PIB).

Les finances publiques ont pourtant bénéficié en 2022 de deux facteurs favorables :

- d’'une part, le repli marqué des mesures de soutien et de relance, de prés de 50 Md€ ;

- d’autre part, comme en 2021, un dynamisme spontané exceptionnel des recettes pu-bliques, qui
a porté le taux de prélévements obligatoires a son plus haut niveau histo-rique alors méme que,
sur les cing derniéres années, les diverses mesures de baisse d'impdts ont représenté plus de 50
MdE.

Soldes effectif et structurel du déficit (en points de PIB)
2019 2020 2021 2022 2023

-1
-2
-3
-4
-5

-7
-8

-10

Solde structurel

Source : Cour des comptes, Rapport sur la situation et les perspectives des finances publiques, 2023, a partir de
données de 'INSEE

Au total, le déficit attendrait 4,9 points de PIB aprés 4,7 en 2022. Le déficit structurel demeurerait
inchangé a 4 points de PIB et la dette représenterait 109,6 points de PIB. Les réformes
structurelles de 'année 2023, déja engagées comme les réformes de retraite et de I'assurance
chémage ou programmées comme celle du revenu de solidarité active (RSA) et de Pdle emploi,
n'auraient donc qu'un impact marginal sur I'exercice et verraient leurs effets sur le déficit et la dette
se matérialiser seulement a moyen terme.

Le déficit public de 4,7 points de PIB résulte d’'un déficit des administrations publiques centrales
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(Etat et organismes divers d’administration centrale (ODAC)) de 5,1 points de PIB, en partie
compensé par I'excédent (0,4 point de PIB) des administrations de sécurité sociale (ASSO), les
administrations publiques locales (APUL) étant proches de I'équilibre. Aprés des années 2020 et
2021 marquées par la crise, au cours desquelles les ASSO étaient déficitaires, la situation actuelle
est proche de celle de 2019, I'Etat portant seul le déficit public.

Soldes des différentes administrations publiques(en Md€)

* en milliards d'euros 2018 2019 2020 2021 2022
Administration publique centrale -68,5 -88,1 -158,9 -143,9 -134,9
Etat -66,0 -85,7 -179,8 -142,4 -146,9
Organismes divers d'administration centrale -2,6 -2,4 21,0 -1,5 12,0
Administrations publiques locales 2,7 -1,1 -3,5 -0,8 0,8
Administrations de sécurité sociale 11,7 145 -45,8 -17,2 9.6

Ensemble -54,1 -74,7 -208,2 -162,0 -124,5

Source : INSEE

La trajectoire tracée par le programme de stabilité 2023-2027 est moins ambitieuse que celle de
nos principaux partenaires de la zone euro, accentuant la divergence frangaise .Elle repose de
surcroit sur des hypothéses macroéconomiques que la cour des comptes estime optimistes.

3.La situation des finances locales en 2022

La situation des finances locales en 2022 selon la Cour des comptes :

Selon le dernier rapport de la Cour des comptes sur les finances locales publié en 2022, dans un
contexte économique rendu moins favorable par le ralentissement de la croissance et la poussée
de l'inflation, la situation financiére des collectivités locales a continué a s’améliorer en 2022, dans
le prolongement de I'année 2021, aprés une année 2020 fortement perturbée par la crise sanitaire.
Toutes les catégories de collectivités, les communes, les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI), les départements et les régions, ont vu, a des degrés divers, leur situation
s’améliorer en 2022.

Epargnes brute et nette des collectivités locales entre 2016 et 2022 (en Md€)
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2016 2017 2018 2016 2020 2021 2022

B Epargne brute [ Epargne nette &= RRF - DRF

Source : Cour des comptes, d’aprés des données DGFIP. Les courbes relatives aux recettes et dépenses réelles de
fonctionnement (RRF et DRF) représentent leur évolution par rapport & leur niveau de 2016 (en Md€)

En 2022, & périmétre constant des recettes et des dépenses par rapport a 2021, I'épargne brute
des collectivités territoriales, a continué a s'accroitre : elle a atteint 43,8 Md€. L’épargne nette,
aprés remboursement des emprunts, s’est établit a 27,0 Md€.

Aprés le choc conjoncturel de 2020, imputable a la crise sanitaire, I'épargne brute et I'épargne
nette ont repris leur progression dés 2021. En 2022, elles ont continué a augmenter (a4 hauteur de
5,7 % et de 5,2 % respectivement a périmétre constant). Parmi les différentes catégories de
collectivités, seules les régions n'ont pas retrouvé le niveau d’épargne de 2019. Il excéde
néanmoins la moyenne des quatre années 2016-2019.
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Dépenses d’investissement des collectivités locales entre 2013 et 2022 (en Md€)
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= Dépenses d'équipement  =8= Dépenses réelles diinvestissement

L'année 2022, année de mandat municipal présente un profil différent de celle constatée en
2016 : le tassement habituel des dépenses dd au cycle électoral fait place a une remontée rapide,
dont les facteurs tiennent & un effet de rattrapage, au plan de relance engagé par I'Etat et les
collectivités, mais aussi a la poussée de linflation, qui réduit le volume des travaux réalisés pour
un méme montant de dépenses.

Le montant de l'endettement financier a légérement augmenté pour atteindre 185,8 Md€.
Toutefois, son poids a continué a se réduire. Les charges financiéres (3,5 Md€) ont poursuivi en
2022 leur mouvement continu de diminution (elles atteignaient 5,1 Md€ en 2016). Hormis la
dégradation ponctuelle de 2020, le ratio de désendettement a continué a s'améliorer
'endettement financier des collectivités territoriales équivaut en 2022 a 4,3 années d'épargne
brute, contre 4,4 années en 2021 et 5,3 années en 2016.

Les perspectives financiéres du bloc communal en 2023 selon les prévisions de la Bangque
Postale :

Aprés une année 2020 marquée par la crise sanitaire, les collectivités territoriales ont vu leur
situation financiére s'améliorer en 2021 et en 2022, leur épargne brute s’étant inscrite en hausse,
successivement de 17,1 % puis 2,8 %, et ce, malgré la hausse des dépenses de fonctionnement
de 3,2 % puis 5,0 % sur les mémes années. Quant a I'évolution des dépenses d'investissement,
également en nette hausse les deux derniéres années, elle marque une rupture avec le cycle
électoral traditionnel, en particulier communal. Ces niveaux élevés de dépenses s'expliquent en
réalité en grande partie, pour la section de fonctionnement, par la hausse des prix entamée dés
I'eté 2021 et les mesures gouvernementales corrélatives, dont la revalorisation du point d’indice de
la fonction publique au 1er juillet 2022, malgré la mise en place de diverses mesures d’atténuation
prises par 'Etat. Quant & I'investissement local, il ne semble pas avoir retrouvé son niveau d’avant
crise une fois déflaté des effets de prix.

En paralléle, si 'endette"ment des collectivités dans leur ensemble se poursuit, leur épargne brute
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s'inscrit en hausse et leur trésorerie continue d’étre abondée ; ce qui semble témoignher d'une
santé financiére maitrisée, mais cache en réalité de fortes disparités territoriales.

Il n'en demeure pas moins que, globalement, cette situation a permis aux collectivités d’aborder
2023 plus sereinement, alors qu’elles demeurent confrontées aux défis des années précéedentes :
inflation et hausse des frais de personnel. Du c6té du fonctionnement, le dynamisme des recettes
fiscales assises sur les valeurs locatives, avec une revalorisation de 7,1 % serait cependant
tempéré par la forte baisse des droits de mutation a titre onéreux (DMTO) et le ralentissement de
la dynamique de la TVA. La croissance des produits amortirait en partie la hausse des charges (+
5,8 %) mais leur progression serait dans I'ensemble insuffisante pour maintenir un niveau
d’épargne équivalent a celui de 2022. Pour autant, l'investissement resterait particulierement
dynamique, en accélération par rapport a 'année précédente (+ 9,1 %), du fait du recours a
Femprunt, mais aussi, fait notable de 2023, par un prélévement important sur le fonds de
roulement

4.l a situation financiére de Bordeaux Métropole

Le compte administratif 2022 de Bordeaux Métropole marque la sortie progressive de deux années
marquées par une affectation des ressources métropolitaines en réponse a la crise sanitaire. Tous
les effets n'en étaient pas encore neutralisés, mais la Métropole a du faire face a de nouveaux
défis en 2022 avec la montée de l'inflation.

Evolution des recettes réelles de fonctionnement :

Les recettes réelles de fonctionnement, hors excédent antérieur reporté, s’élévent au total a 1
280,40 M€, contre 1 274,44 M€ en 2021, soit une augmentation de 0,47 %.

Hors cessions d'actif (30,19 M€) et hors reprises de provisions (7,68 ME€) , elles s’élévent a 1
242,53 M€ et augmentent de +2,62 % (1 210,86 M€ en 2021), portées essentiellement par la
dynamique des recettes transport de voyageurs TBM (+8,21 %), ainsi que par la fiscalité indirecte
(+3,42 %) et la fraction de TVA en remplacement de la Taxe d’habitation sur les résidences
principales (+9,58 %).

Dans le détail les recettes de fonctionnement de Bordeaux Métropole se répartissent ainsi :
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Taxe d'enlévement des ordures ménageres
Recettes réelles de fonctionnement 2022 96,66 M€

{en % et en M€) ' Taxe de séjour et autres taxes
st T35% 6O ME so1 0,76 %

Versement Transport et compensation relévement seuil

217 81ME .t 17,01 %
Transport de voyageurs (TBM)
\ — 80,55 M€ 50 6,29 %
. ' » / Redevance assainissement

Attributions de compensation regues 25 90 M€ soit 2.02 %
104,97 ME 0820 % o ‘
i Autres recettes de fonctionnement

80,04 M€ sait 7,03 %

Cessions d'actif

; i \fﬂLQMG soit 2,36 %

Reprise sur provisions

7,68 M€ <ot 0,60 %

Allocations compensatrices de I'Ftat o

122,27 M€ soit 9,55 %

\ Contributions directes

218,08 M€ <ot 17,03 %

Dotations de I'Etat 1
{DGF et DGDY)

[ Fraction compensation, TFPB,
146,56 ME sont 11,45 % cnsation, TFPB,

résidence principale

130,00 M€ 501t 10,15 %

Evolution des dépenses de fonctionnement :
Hors frais financiers (17,62 M€) et hors dotations aux provisions (40,03 M€), elles s'élévent a

816,15 M€ en hausse (+3,26 %) par rapport a 'année précédente (887,23 M€). Avec la fin de la
pandemie et une reprise d'activité des services portée par les différentes feuilles de route, un
patrimoine croissant a entretenir et les premiers effets de [inflation, les dépenses de
fonctionnement progressent a linstar notamment des charges d'exploitation du réseau des
transports en commun qui s’accroissent de +15 M€, et de fagon générale des services urbains
(eau et déchets).

Les dépenses de personnel progressent également de 12 M€, sous leffet principal de la
revalorisation des traitements en soutien au pouvoir d’achat. A linverse, les subventions versées
connaissent un net recul de prés de -14 M€ qui s’explique par la fin des aides accordées au titre
du Plan de relance métropolitain. Apres retrait des dépenses liées au vaccinodrome et des
subventions du plan de relance de l'activité, la progression des dépenses de fonctionnement est

en hausse de +5,9 %.
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Autrez dépenses Provisions

221,30 M€ soit 23,14 % /— 40,03 M€ sait 4,18 %

Subventions verséss —————
40,07 M€ soit 4,19 %

Contribution financidre ————m |
obligatoire au SDIS
63,06 M€ 50it 5,58 %

Exploitation réseau transports /

en commun {TEM)

249,99 M€ soit 26,14 %

Charges de psrzonnal

280,82 M€ 501t 28,37 %

\-—- Attribution companzation versée aux commune

16,36 M€ s0it 1,71 %

Butras préfdvaments de fizcalité (ye FPIC) Dotation de solidarité métropolitaine
8,61 M€ it 0,90 % 35,93 M€ 50it 3,76 %

Evolution des dépenses d’investissement :

En 2022, le montant total des dépenses d'investissement continue sa progression avec 714,99
ME, soit une augmentation de +12,36 % par rapport & I'année derniére. Les dépenses se
répartissent ainsi :

Programme d'équipement :
subventions vercées
/—_ 105,35 M€ soit 14,73 %
Autres dépenzes

P d'investissement
57,39 M€ it 8,03 %

Programme d'égquipement ¢ .
investissements dirsets

467,95 M€ soit 65,45 %

T Remboursement en capital
de la detie

84,32 M€ soit 11,78 %

Evolution des recettes d’investissement :

Y compris le résultat d’exploitation affecté en réserves fin 2021 (134,37 M€), les recettes
d'investissement s’élévent au total & 474,77 M€, en augmentation de +12,13 %. Elles comprennent
la mobilisation de 169 M€ d’emprunts (contre 130 M€ I'année précédente) et se répartissent ainsi :
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Attributionz de Compensation
/__ en investicsament regues dez communss
24,03 M€ soit 7,06 %

Emprunts
et refinancement de dette

169,00 M€ soit 49,65 % ——

. Subventions
et autres participationz regues

61,21 M€ soit 17,98 %

FCTVA, Taxe d'aménagement
et sutres fonds

55,76 M€ soit 16,38 %

L Autres recettes d'investiszcement

30,42 M€ 50it 8,93 %

Les éléments de prospective financiére :
Les éléments de prévisions budgétaires communiqués par Bordeaux Métropole sur la période

2023-2027 sont les suivants :

{mouvements réels, en milliers d'euros)

Recettes de gestion courante ‘ 897713 908408 119% 024248 474% 944561 220% 957696 139%

Dépenses de gestion . 728848 739339 144%  TBME 012%

Remboursement du capital de fa dette 50791 13,46%

Recettes définilives d'investissement horsemprunt 158828 150980 0,73% 172665 793% 174837 126%

Dépenses d'investissement exécutées ' 472831 483161 218% 400504 339% 408002 -0,12% 4718587 4.07%

Source : ROB 2024 de Bordeaux Métropole

Globalement, sur la période 2023-2027, on note une baisse de I'épargne brute et une baisse de
I'épargne nette. La baisse d’épargne nette est plus significative que celle de I'épargne brute du fait
d’une hausse du recours a 'emprunt pour financer les investissements.

La capacité de désendettement, qui mesure le nombre d'années d'épargne nécessaire pour
rembourser la dette, passerait de 5 ans fin 2023 a 11 ans fin 2027 :
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Le pacte financier et fiscal de la Métropole de Bordeaux devait étre révisé en 2022. Cette révision
a été reportée a l'année suivante et le pacte actuel a été prorogé. Des mesures d’ajustement
seront peut-étre envisagées dans ce cadre, avec des impacts financiers éventuels pour les
finances de la commune de Villenave-d'Ornon.

5.Les conséquences sur les budgets communaux de la loi de programmation des finances
publiques et de la loi de finances

La loi de programmation des finances publiques pour les années 2023 & 2027 définit la ligne que
le gouvernement souhaite donner aux finances publiques. Cette trajectoire vise un retour du déficit
public sous le seuil des 3 % de PIB a I'horizon 2027. A cet égard, la trajectoire d'évolution du solde
public est définie globalement et spécifiquement pour chaque sous-secteur de I'administration de
la maniére suivante :

SoEde publ;c effectrf -
dont administrations pubhques centrales

RN

dont adm:mstrahons pubhques ioca!es . |
" dont administrations de sécurité sociale

Source : Caisse d’Epargne

Ainsi, pour dégager 0,4 point de PIB d’excédent budgétaire en 2027, les dépenses des
Administrations publiques locales* (APUL) doivent baisser dans le PIB de 1 point sur cette période.
L'Etat s'assure de la contribution des collectivités a l'effort de réduction du déficit public en
prévoyant une trajectoire nationale d’évolution des dépenses réelles de fonctionnement. Elle
correspond a l'inflation diminuée de 0,5 point.

Plusieurs articles de la loi de finances 2023 intéressent les communes et plus particulierement
Villenave d’Ornon. Elles sont listées ci-dessous.



Des mesures concernant l'inflation :

La loi de finances pour 2023 vient :
- reconduire le volet fiscal du bouclier tarifaire sur I'électricité (article 92) avec une dimi-nution des

tarifs de 'accise sur |'électricité
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- prolonger le « bouclier tarifaire » pour I'électricité : poursuite du plafonnement de I'augmentation

des tarifs réglementés de vente (TRV) d’électricité :

le gouverneme

nt a annonceé que la hausse du

TRV pour I'électricité ne pourra dépasser + 10 % en février 2024. Cette mesure bénéficie aux
consommateurs éligibles au TRV électricité, dont font partie les petites collectivités de moins de 10

employés.

- Reconduire I' « amortisseur électricité » (article 225) :

I'« amortisseur électricité », créé en 2023,

permet a I'Etat de prendre en charge une partie de la facture d’électricité des entreprlses et des
collectivités locales dés lors que le prix par MWh (mégawatheure) de [Iélectricité hors
acheminement et taxes (« part énergie ») souscrit dépasse un certain ni-veau de référence.

- reconduire la «garantie 280» :

en 2024, y sont éligibles les collectivités locales ayant signé ou

renouvelé un contrat de fourniture d’électricité valable pour 'année 2024 avant le 30 juin 2023 et
qui respectent les critéres de moins de dix employés (équivalent temps plein, ETP) et de moins 2

millions d’euros de recettes.

Focus sur les mesures relatives a 'inflation énergétique

2022
Jer février 2022 ~ 1 février 2023

Limitation de la hausse duTRV :
3 +4 9 en movenne

Bouclier

tarifaire

lectricité

arrétés parus
au Journgl officiel
du 30 janvier 2022

2 millions d’euros, pour leurs sites s
e Gouvernement.

Amortisseur

slectricits

2023

18 février 2023 - e février 2024
aolt

Loi de finances pour 2023, Décret n® 20221774
du 3} décembre 2022

celles qux cornptent moins de dlx agents salarles et qu: ont

ouscrivant une puissance inférieure ou égale 3 36 K

1¢ janvier 2023 = 31 décembre 2023
Réduction du prix de '¢lectricité hors
acheminement et taxes : prise en charge
directe par 'Etat de 50 % du surcoQt au-deld
de 180 €/MWh (plafond a 500

‘.QLde.ﬁuamqe&Dwr 2023, Décret )1 Md€

Hausse du TRV de +15 % en février puis de +10% en

Ter février 2024 -31décembre 2024

Limitation de la hausse du TRV 2 +10%
en moyenne |
i

o] de soutie

ides énergies :les

des recettes de fonctionnernent inférieures 3

A, Entre 28 000 et 30 000 communes selon
SLa Bangue Postale

1er janvier 2024 - 31 décembre 2024
Réduction du prix de {'électricité hors
§ acheminement et taxes: prise en charge
directe par I'Etat de 75 % du surcoQt
au-deld de 250 €/MWh

n.ZQQZJ?J_-t_dA.LE_déCthrQZQZZ

aux ;Qnscmmatqur

LK Toutes Ies collectlvstes terntorlales ou Ieurs groupements quel!e que soat Ieur taxlle »
En 2024 ; les collectivités non éligibles a la « garantie 280 » et qui ont signé un contrat avant le 30 Jum 2023 encore en wgueur en 2024,
Les clients doivent attester de leur éligibilité auprés de leyr fournisseur.

Des modeles d'attestation sont disponibles sur les sites internet des fournisseurs d'électricité.

2La Banque Postale

Au vu des résultats financiers de la collectivité au titre de 2023, celle-ci ne devrait pas bénéficier
du « filet de sécurité », alors méme qu'elle a, au méme titre que les autres communes, était
impactée par les hausses des dépenses concernée :
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Focussurle«fnetdesecurne»
2023

Dotation {possibilité d'acompte} : : Dotation {possibilité d'acompte}: prise

prise en charge de 70 % de la hausse des L | encharge de 50 % de la différence entre la hausse
dépenses d'énergle, élec. et chauffage urbain U des dépenses d'énergie, d'élec. et chauffage urbain
et prodults alim. et de 50 % de la hausse de la [ (au titre du budget principal et des budgets annexes)
masse salariale {dépenses au titre du budget | et 50 % de 'augmentation des recettes réelles de
principal et des budgets annexes), - | fonctionnement entre 2023 et 2022,

, , : : . - . 15 Md€ daide a
v ) 430 M€? v ; eh ‘Qége? col!ectlvnt:s -

11_2 22_13]4 !133 gctob[e &l - . QMZQZS.A_BZWduJSJ!JmﬂZOZZA Kt;;\éaziz)éélmorﬂ Versement des

dotationslicesau

ollectivités lucales 7(5) sibaisse de plus - gilet de sécurité

i Bgué_ﬁg_\g;r_es_‘ communes et leurs :
Filet de  de15% d'épargne brute en 2023 et (lij critere de 2023 auplustardle

groupements: {i) si épargne brute au 31

| etdépartements (inférieur au double de Ia moyenne
respectivement des communes du méme groupe

. démographique et constatée au niveau national) et

> critére de potentiel fiscal par habitant pour les EPCI
Ja moyenne de leur strate démographique st | fiscalité propre (inférieur au double de fa moyenne des
pour les EPCI A flscalité propre, un potentiel | établissements de la meme catégorie).
fiscal par habitant inférieur au double de la i Le dispOSmf tiendra compte des baisses de dépenses

; folba : . d'énergie autitre de Yamortisseur élecmmté (dnsposmfs

3 cumuiabies) ~ ‘

Auréié du 13 octobre 2023 : 2 942 communes et ! Versement des dotations Hees au f‘ let de

EPClonteu dronté une dotatlon, ourautotal: | : -
406 M€ ; p 7 ‘ sécurlté 2022 au plus tard le 3 octobre 2023 - | ciapanqueposle

‘recettes réelles de fonctionnement, (i) si
baisse de plus de 25 % d'épargne brute en
2022 et () pour les communes, un potentiel
financier par habitant inférieur au double de

;

securite Fayouassgre) représente moins de 22 % des % potentiel financler par habitant pour les communes 31 juillet 2024,
% G s ,
%

Source La Banque Postale

Des mesures concernant les dotations et la péréquation :

L'article 130 de la loi de finances fixe le montant de la dotation globale de fonctionnement (DGF)
pour l'année 2024 a 27,245 milliards d’'euros, soit une hausse de 313,7 millions d'euros a
périmeétre courant et 320 millions d’euros a périmétre constant (+ 1,2 %).

Ce niveau intégre plusieurs mouvements :

« un abondement de la DGF de 320 millions d’euros pour financer en externe (et non par
redéploiement interne a I'enveloppe) la hausse des dotations de péréquation (cf. article 240) ;

» la minoration de la DGF de I'Ariége de 7,2 millions d’euros en compensation de I'expérimentation
de la recentralisation du RSA ;

+ la minoration de la DGF du département du Pas-de-Calais de 1,6 million d’euros en rai-son de la
cessation des missions de promotion de la vaccination ;

+ la majoration de la DGF de 2,5 millions d’euros pour abonder le fonds d'aide au reloge-ment
d’'urgence (FARU).
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Evolution de la DGF depuis 2004
En milliards d'euros

50

45 | somme des écarts : - 27 Md<€]

4

» *3‘%;% Md €

351

3 55, 6&0 Md

27,245 Md €

20}~

1

o B3 o B &8 & &
[ [
]
L
|
L
]
0 i
[ |
[ S H
]
L
|
I T
|
:
74

200405 06 07 08 09 0 M 122 13 W 1B 16 ] 20 2 22 23 2024
Source : Jaune budgétaire annexé au projet de loi de finances pour 2024

Il convient de noter que la hausse de la dotation forfaitaire liée a I'évolution démographique,
comme la garantie de non-négativité assurée aux communes qui verraient autrement leur dotation
devenir négative, sera financée par un écrétement sur cette méme dotation. Contrairement a 2023,
les communes avec un potentiel fiscal par habitant supérieur a 0,85 fois la moyenne seront donc
écrétées, mais pour un faible montant par rapport a la période antérieure la ponction étant estimée
a 30 millions d’euros.

Evolution des enveloppes internes a la DGF du bloc communal depuis 2017
£n mitions d'euros

20 GO0
18,339 18,339 18,332 18,330 18,333 18328 18648 18968

18 000 Dotation )
de compensation
16 000 - 2 .
EPCI aFP
14 000 Dotation
mtercommunahte
12 000 - DNP —
10 000 DSR
8 000 DsU
Communes
6 OOO i e 0 Il 00 I 0 (e (el 0 [l 0 (e 0 1
4000 Dotation
forfaitaire
2000 || ] | | B [N . |
o |- N | | | S— L} Ll | S—
2077 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 -

Source : Jaune budgétaire annexé au projet de loi de finances pour 2023 et estimation Banque Postale

La loi de finances prévoit également :
* une montée en charge de la péréquation dite « verticale »
« une stabilité de la péréquation dite « horizontale »
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Evolution de la péréquation du bloc communal depuis 2016

& 000, En milions d'euros Péréquation « verticale »

ot Intercol DSV : dotation de solidarité urbaine (+ 5,27 % en 2024)

7000 DSR: dotation de solidarité rurale {+ 7,22 % en 2024)
DNP ; dotation nationale de péréguation (0 % en 2024)

6000 DACOM : dotation d'aménagement de la DGF des communes d’outre-mer {+ 5,25 % en 2024)
Dot, Inkerco : dotation d'intercommunalité des GFP {+5,33 % en 2024)

50001

4000 Péréguation « horizontale »

FSRIF : fonds de solidarité des communes

3000 de la région lle-de-France

FPIC : fonds national de péréquation

des ressources intercommunales et communales
2000

1000

: i | : 240 g 230 0 0 50 350 350
i T T v T i i
2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 B
$la Bangue Postale BARGUE
Source : DGCL, Datations y compris les COM et aprés prélévements outre-mer pour fa DSU, SR et DNP POSTALE

Source : Banque Postale

Des mesures sur les indicateurs financiers :

L'article 240 prévoit que les modalités de calcul du potentiel fiscal et du potentiel fiscal agrégé des
EPCI a FP et des communes sont modifiées, pour tenir compte de la suppression de la CVAE.
Ainsi, la référence au produit de CVAE est supprimée et remplacée par une référence a la fraction
de TVA fixe versée en compensation. Pour les communes membres d'un EPCI a fiscalité propre, il
est également fait référence a la fraction de TVA percue par 'EPCI calculée au prorata de la
population au 1er janvier de 'année de répartition.

Des mesures concernant les dispositifs fiscaux :

Parmi les mesures relatives a la fiscalité il convient de noter notamment :

+ 'exonération de TFPB pour les logements sociaux faisant I'objet de gros travaux de rénovation
énergétique

« 'exonération de taxe fonciére sur les propriétés baties et de cotisation fonciére des entreprises
en faveur des méats des éoliennes

+ la modification des exonérations de taxe fonciére en faveur de 'amélioration de la performance
énergétique des logements

+ la création d'exonérations facultatives de fiscalité locale en faveur des organismes d'utilité
publique

+ les communes dont le taux de THRS est inférieur a 756 % de la moyenne constatée pour
I'ensemble des communes du département, peuvent majorer leur taux
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Evolution du coefficient de revalorisation forfaitaire des valeurs locatives cadastrales depuis 2013

9 En%

indicedes prixala
consommation harmonisé
de novn-lanovn-2

m Coefficient de revalorisation forfaitaire des valeurs locatives cadastrales

= |nflation prévisionnelle annexée au PLF

2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Source : INSEE et Banque Postale

Des mesures relatives a I'investissement local :

Parmi les mesures de soutien a 'investissement local il convient de noter :

* la rétrocession du produit des amendes « Zones a faibles émissions » aux collectivités
territoriales. L'article 135 prévoit ainsi I'affectation au bloc communal, & partir du 1er janvier 2025,
du produit des amendes pergues au titre de 'année écoulée et sanction-nant les infractions aux
regles de circulation instaurées dans les zones a faibles émis-sions mobilité (ZFE-m). Le produit
revient a la commune ou a I'EPCI a fiscalité propre qui a mis en place la ZFE sur son territoire,
déduction faite d’'une quote-part de ce produit affectée a I'Agence nationale de traitement
automatisé des infractions (ANTAI).

« la hausse du FCTVA, notamment du fait de 'augmentation de son assiette : réintégration des
dépenses d'aménagement de terrain.

Des mesures relatives a la prise en compte des enjeux environnementaux dans les
documents budgétaires :

it convient de noter :

* La publication obligatoire d'un « budget vert » pour les collectivités de plus de 3 500 habitants : a
compter de l'exercice budgétaire 2024, les comptes administratifs (ou CFU) des collectivités
locales (ainsi que des groupements et des établissements pu-blics locaux qui appliquent la M57)
de plus de 3 500 habitants devront comporter une annexe intitulée « Impact du budget pour la
transition écologique ». Cette an-nexe présentera les dépenses d'investissement qui contribuent,
négativement ou po-sitivement, a tout ou partie des objectifs de transition écologique de la France.
Ce document permettra de mesurer I'effort de la collectivité en faveur de la transition écologique.
Un modéle de « budget vert » devrait étre fixé par arrété ministériel aprés concertation avec les
associations d’élus et un décret viendra en préciser les modalités d’application. Cette publication
reste facultative pour les collectivités de moins de 3 500 habitants et pour les budgets primitifs.

« L'identification de I'endettement local consacré & des objectifs environnementaux. A compter de
Fexercice budgétaire 2024, les comptes administratifs (ou CFU) et les budgets primitifs des
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collectivités locales (ainsi que des groupements et des établis-sements publics locaux qui
appliquent la M57) de plus de 3 500 habitants pourront comporter, si ces derniéres le souhaitent,
une annexe intitulée « Etat des engage-ments financiers concourant a la transition écologique ».
Cette annexe présentera I'évolution, sur I'exercice concerné, du montant de la dette consacrée a la
couverture des dépenses d'investissement qui contribuent positivement a tout ou partie des ob-
jectifs environnementaux de I'Etat. Elle indiquera également la part de cette « dette verte » au sein
de la dette globale de la collectivité.

Un décret viendra préciser les modalités d’application de cette annexe et notamment viendra
définir les dépenses d’investissement a prendre en compte.

ll- LA SITUATION SOCIALE DE VILLENAVE D'ORNON

Outil politique incontournable de I'action sociale locale, le CCAS est le moyen privilégié par lequel
la solidarité publique, nationale et locale, peut réellement s’exercer. Effectivement, il anime une
action générale de prévention et de développement social dans la commune de Villenave d'Ornon
en liaison avec les institutions publiques et privées. Le CCAS accomplit donc des missions de
prévention, d'accompagnement et de lutte contre lisolement social des publics fragilises, agés,
vulnérables ou démunis, ainsi que d'accés aux droits et aux soins de I'ensemble de la population.

Par le biais de données actualisées (base INSEE 2020), Villenave d’Ornon compte 38 444
habitants dont 17 937 ménages.

1-Augmentation du nhombre de ménages composés d'une seule personne

Evolution de la part des familles avec | |&
enfant(s) parmi les ménages

45% -
40% -
35% A
& 0% o
25% -
20% - o
18% - s G Y
10% -
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0% - ¢ ¢ :

1980 1950 2000 2010 2020

=g Personnes vivant seyles

~g--Familles avec enfant(s)

%

Depuis le début des années 90, la part de personnes seules augmente et le poids des familles
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avec enfant(s) diminue.

Entre 2013 et 2018, la part de personnes vivant seules parmi les ménages a augmenté
passant de 30% & 36% ; dans le méme temps, I'évolution de la part de familles avec enfant(s) est
passé de 37% en 2013 a 33% en 2018.

Elle est due aux phénoménes de décohabitation et de vieillissement de la population : + 36,47 %
entre 2014 et 2018.

Une progression du hombre de personnes seules sur la ville et une part importante de ménages
sans enfant présents sur les quartiers Nord et Est, Ia ot le CCAS intervient majoritairement.

Il est important de relever que la part des personnes seules est en hausse su la ville depuis 1990.
(+ 17 points)

Source : Insee, RP 1990-2018 - Traitements © Compas
Villenave-d'Ornon
80%
70% -
60% -
50% ~ -
40% -
30% -
20% -
10% -
G% i ¥ kl 4

1980 1990 2000 2010 2020

=g=Part des ménages sans enfant

=2-=Part des personnes seules

=z=Part des couples sans enfant

Lecture « En 2018, 67,5% des ménages sont des ménages sans enfant,

* Ce public est particulierement représenté au sein de deux quartier Nord et Est ou ils
représentent plus de 72% des ménages, ce qui concordent avec les personnes recues par
le CCAS.
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2- Augmentation du nombre de familles monoparentales :

Type de familles avec enfant(s)

Bource - Insee, RP 19902818 ~ Traflwments

1985 1990 1995 00 2008 2000 WiZ 0N

sasaf arrulle sonopareniale e Canple parertal
s gpiile nomnhiepuse

Depuis le début des années 90, la part de familles monoparentales augmente, celle des couples
parentaux diminue et celle des familles nombreuses (famille constituée d'au moins 3 enfants)
diminue. Entre 2013 et 2018, la part de familles monoparentales a augmenté de 25% a 29%, soit 4
points de plus en 5 ans.

2-Une évolution a la hausse du nombre de personnes agées a un rythme d’évolution plus
soutenu qu’a I’échelle nationale :

« Ces derniéres décennies I'évolution des personnes agées de plus de 85 ans est plus forte
que 'évolution nationale.

« Ainsi en 2018, environ 1 130 personnes sont &gées de 85 ans et plus a Villenave-d’Ornon,
soit 450 personnes de plus que si le territoire avait suivi la tendance nationale.
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Evolution des personnes agées de 85 ans et plus depuis les
années soixante

Boyrece ; Inses, BP 1968-2018 - Trailements & Compas
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Avec une baisse du ratio aidants/ aidés :

* Le ratio aidants / aidés permet de calculer le rapport entre le nombre de personnes en age
d’aider (55-64 ans) au regard du nombre de personnes en age d’étre aidées (plus de 85
ans).

+ Or, comme a l'échelle nationale, le vieillissement de la population va dans le sens d'une
réduction du nombre de personnes en age d’aider et d’'une augmentation du nombre de
personnes en age d'étre aidées. Or ce ratio devrait continuer de baisser sur les prochaines
années.

*+ En 2018, 4,4 aidants (personnes agées de 55-64 ans) vivent sur le territoire pour 1
personne a aider (personne agée de 85 ans et plus). L'ABS identifie que le passage, a
partir de 2030, des générations issues du baby-boom dans la tranche d’age des 85 ans et
plus pourrait générer un ratio aidants/aidés situé autour de 2,5 aidants pour une personne
a aider a I'horizon 2038. Ce ratio est attendu a 2,7 aidants pour une personne a aider en
France métropolitaine.

» Par ailleurs, les personnes en &ge d’aider travaillent davantage et voient ainsi leur taux
d’activité augmenter, soulignant des enjeux de conciliation entre leur vie professionnelle et
leur vie d’aidant.
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Evolution é taux d'activité des 55-64
ans et du ratio aidant / ai €§
Source ! Insee, 5?? 2008-2018 - Traitements © Compas
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Lecture £ En 2018 & Villenave-o Omon le tais dPactivad des 55-64 ans
{aidusnts potentisls) eut de 59.4% et e ratio sidant / aidé du 4.4,

3-Répartition de la population de Villenave d’Ornon :
Evolution de la structure par age et de la
taille moyenne des ménages
Source - Insee, AP 1990-2018 - Traitements © Compas
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3% 280 pers.

0%  20%  40%  60%  80%  100%
#%desnwinsde20ans 8% des 2020 ans 2% des 30-49 anz

% deg 50-54 ans 2% des 8074 ang B % des 75 ans ef plus



Envoyé en préfecture le 16/02/2024
Regu en préfecture le 16/02/2024 5y
Publié le g i
1D : 033-213305501-20240215-2024_02_001-DE

L'observation de la baisse du nombre moyen de personnes par ménage est un constat récurrent
sur les territoires. Le plus souvent, elle est en premier lieu & rapprocher des effets d’'un
vieillissement de la population locale principalement lié a un « glissement des ages » des

populations déja en place.
En 2018, les moins de 20 ans représentent 22.7% de la population de Villenave d’Ornon contre

28.3% en 1990.
La principale hausse démographique constatée concerne I'augmentation de la population agée de

75 ans et plus. lls représentent 8% de la population en 2018 (soit 2990 personnes) contre 5% en
1990 (1280 personnes)

4~ Le niveau de vie mensuel médian

Répartition par décile des niveaux de vie
Source : Insee, Filosofi 2018 - Traitements © Compas
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Le niveau de vie médian de Villenave d'Ornon est de 1 864€ : 50% de la population vit avec moins
de 1 864€ par mois et 50% vivent avec plus de 1 864€ par mois. Ce niveau de vie est supérieur a

53€ a celui observé pour la France Métropolitaine.
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Niveau de vie médian 2018

Source : Insee, Filosofi 2018 - Traltements © Compas
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Guartier Est:

Miveau de vie médian en 2018
Villenave d'Ornorn - 1 864¢€

5 2 000€ et plus

Entre 1 897 et 2 000€

~ Entre1 811 et1897¢
. Entre1702et]811€
Moins de 1 702¢

Le niveau de vie médian est disparate entre les différents quartiers, avec un quartier ouest a
1905€ et un quartier Est a 1757€, soit une différence de 148€.
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5- Le taux de pauvreté

Source : 55?564‘3, Filosofi 2018 - Traitements © Compas
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Lecture © En Z018 12% des habitantz de Villensve-oPOmon sont
pauvres {au seuil de 60%)

Il correspond 3 la proportion d'individus dont le niveau de vie est inférieur pour une année donnée
a un seuil, dénommé seuil de pauvreté (exprimé en euros). L'Insee, comme Eurostat et les autres
pays européens, mesure la pauvreté monétaire de maniére relative alors que d'autres pays
(comme les Etats-Unis ou I'Australie) ont une approche absolue. Dans I'approche en termes
relatifs, le seuil de pauvreté est déterminé par rapport a la distribution des niveaux de vie de
l'ensemble de la population. On privilégie en Europe le seuil de 60% du niveau de vie médian.

12% de la population villenavaise vit sous le seuil de pauvreté, soit environ 4240 personnes. Ce
taux de pauvreté est inférieur & celui de la France métropolitaine. (-3 points) Entre 2012 et 2018, le
taux de pauvreté (au seuil de 60%) a augmenté de 3 points & Villenave d’Ornon pour atteindre
12% en 2018. Concernant le nombre de personnes pauvres, il est passé de 2 660 en 2012 a 4
240 en 2018.
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6- Les minimas sociaux

Répartition des populations par
catégorie de revenus déclarés et de
niveaux de vie

Source : Insee, Filosofi 2018 - Traitements et
estimations © Compas
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Lecture : En 2018, avant redistribution, 16,1% de la population se
situe parmi les ménages médians (entre 1 594 et 1 948€ par mois).
Aprés redistribution cette catégorie regroupe 20% de la population
de Villenave-d'Ornon.

Sans prestations sociales, 18% de la population de Villenave d’Ornon appartiendrait a la catégorie
des ménages pauvres. La redistribution permet @ 6% de la population de Villenave d’Ornon de
sortir de la pauvreté tout en restant dans la catégorie des ménages modestes. En France
Métropolitaine, la redistribution permet le passage de 21 & 15% de la population vivant sous le
seuil de pauvreté.



Envoyé en préfecture le 16/02/2024
Regu en préfecture le 16/02/2024 s 5 .
Publié le 510+
1D : 033-213305501-20240215-2024_02_001-DE

Evolution des allocataires des minima
sociaux
Source : Cnaf, 2012-2019 - Traitements © Compas
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Lecture : Fin 2018, la Caf recense 856 allocataires du RSA et 567
allocataires de FAAH & Villenave-d’Ornon.

Depuis 2012, le nombre d’allocataires des minima sociaux a augmenté a Villenave d’Ornon. En
2019, on compte environ 580 allocataires de plus qu'en 2012. Cette hausse s'explique
principalement par 'augmentation du nombre d’allocataires du RSA.

La crise sociale qui suit la crise sanitaire va se traduire par une trés forte augmentation des
bénéficiaires des minima sociaux en général mais du RSA en particulier.

Entre 2017 et 2019, le nombre de personnes bénéficiant du RSA s’est multiplié par 1.5 passant de
1 071 personnes en 2017 a 1 629 personnes en 2019. En 2019, 53% sont des femmes et 47%
sont des hommes.
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7- Le taux de chémage :

Indice de chomage estimé

Sources ; Pole-Emplol, 2021 & Insee, RP 2018 -
Traitements © Compas
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Lecture " En geplem
a Villenave-d'Omon

bye 20023, Dindice de chdmage extime sliont 1085

Evolution du taux de chédmage entre 2009 et 2020 :

2009 2014 2020
Nombre de chomeurs |1 338 1861 2252
Taux de chomage en 9,6 11,8 11,1
%
Taux de chomage 244 27,3 20,8
des 15 a4 24 ans
Taux de choémage|7,9 10,8 10
des 25 a 54 ans
Taux de chdémage|7,9 59 8,2
des 55 a 64 ans

Le taux de chdmage est le pourcentage de chdmeurs dans la population active (actifs occupeés +
choémeurs).

Le taux de chémage a Villenave d’Ornon est de 11% soit un niveau proche de celui observé a
I'échelle de la France métropolitaine. |l a progressé de 2.3 points de 2014 a 2020 pour les
chémeurs de 55 a 64 ans.
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lll - Les orientations du CCAS pour 2024
1 — La politique sociale du CCAS

L'action du CCAS a pour vocation de lutter contre les fragilités liées aux conditions humaines,
sociales, économiques et de santé. Le CCAS propose des actions de prévention sociale adaptée
dans une logique d'accompagnement individuel et collectif. Il s'inscrit dans une prévention du
processus de désaffiliation et de désinsertion sociale, en développant des réponses adaptées et
préventives pour tout Villenavais quelle que soit sa difficulté (4ge, handicap, précarité, exclusion).

Il est nécessaire de resserrer les liens institutionnels, de développer les partenariats avec les
acteurs intervenant sur la commune mais aussi sur la métropole.

2 — Les moyens financiers et humains pour la mise en ceuvre : propositions buddétaires
pour 2023

Les dépenses de fonctionnement du CCAS

‘Charges & caractére général 192108 153573 300828| 258 921

Charges de personnel 988 641 981 436 1081403, 1083625
Autres charges de gestion courante 88 850 86 421 744 123 486
Charges exceptionnelles 1691 0
Dotations aux amortissements 36 018 31 358
; [ 8
lgmﬁm R B . . I R £ e s s e e e
1000000 o
 soDooD
BOO 00
400000
5 e e —— B—
£a2018 A 2020 €A 2021 ChA 2022 Bré CA 2023
mefpes CHATEES § tiracibre géndral s (harga% de personngl
mege futres chargas de gestion courants segese Charges exceptionneties
s DO EATIONE BUX AMOrIBemenls

Le chapitre 011 (Charges a caractére général) est en baisse de 14%, passant de 300 828 € a
258 921 € entre 2022 et 2023, soit une diminution de 41 907 €

Cette baisse est liée a ;
- Une baisse de la ligne 6042 qui comprend l'aide a la restauration scolaire (passant de 130 000€

a 92 299€) et au paiement des repas a la cuisine centrale pris dans le foyer (passant de 25 230€ a
16 542€)
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2022 2023
Prévuy Réalisé Prévu Réalisé

Pale social {aide A la restauration

i x 140000 € 130000 € 133650 € g2 299 €
scolaire)

pdle seniors (paiement repas

: e , 45000 € 25230¢€ 74 836 € 16542 €
foyers cuisine centrale)

Total 135000 155231 € 208 B36 108 841

Le paiement des repas a la Cuisine centrale pour le foyer-restaurant a diminué de 8 688 €, ce qui
correspond a une baisse de repas servis au foyer restaurant entre 2022 et 2023, passant de 5016
repas a 4601 repas. (baisse de 415 repas)

Quant aux recettes du foyer restaurant, elles sont passées de 28 887 € & 32 110 €, lié & une
augmentation des personnes étant sur des QF hauts. (Supérieurs & 1145 € pour les personnes
seules et 2005 € pour les couples)

6042 Evolution des aides a la restauration enfants 2022 & 2024

TARIFICATION SOLIDAIRE RESTAURATION RENTREE SCOLAIRE 2022/2023

Nombre familles] Nombre Familles par Nombre Taux de non
ayant demandé enfants QF 202272023 lenfants inscrits| recours des
Quotient Familial | Montant aide | Reste 4 charge |la TS 2022/2023 |bénéficiant de| inscritesala | & la Régie famill F

CCAS famille laTs Régie 2022/2023 | femilles parQ
0a300 2,71 0,40 73 101 132
301a350 2,53 0,78 28 47 51
3512400 2,19 1,12 40 56 69
401 3 450 1,69 1,62 53 93 80

4513500 1,41 1,90 47 63 78 1100 *
501 a 550 1,15 2,16 45 66 76
5514600 0,72 2,59 35 54 74
601 3 650 0,54 2,88 31 45 70
6512700 0,39 3,03 40 56 84
70143750 0,27 3,15 33 46 78
TOTAL

*Enfants issus de familles avant des QF <750

TAUX DE RECOURS ET DE NON RECOURS

Familles QF confondus et < 750
Enfants inscrits a la régie
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TARIFICATION SOLIDAIRE RESTAURATION RENTREE SCOLAIRE 2023/2024

Nombre familles; Nombre Familles par Nombre Taux de non
ayant demandé enfants | QF 2023/2024 lenfants inscrits d
Quotient Familial | Montant aide | Reste a charge [la TS 2023/2024 | bénéficiant de| inscritesala | & la Régie recours aes
CCAS famille * la TS Régie 2023/2024 | familles par QF
03 300 2,71 0,56 74 94 122
301 & 350 2,53 0,96 31 45 33
3512 400 2,19 1,30 39 67 55
401 2 450 1,69 1,80 38 58 63
451 a 500 1,41 2,08 76 101 114 1046 *
501 3 550 1,15 2,34 33 50 59
5513 600 0,72 2,77 34 a1 69
601 2 650 0,54 3,07 40 60 66
651 2 700 0,39 3,22 55 77 87
701 3 750 0,27 3,34 28 43 72

[ TOTAL

*+ de reste & charge suite a 'augmentation de la restauration scolaire validée en Conseil Municipal du 30 mai 2023.
*Enfants issus de familles ayant des QF < 750

TAUX DE RECOURS ET DE NON RECOURS

Familles QF confondus et < 750
Enfants inscrits 4 la régie

Janvier a décembre 2022

Tarif de base QF Familles Participation familie
3,10€ 04300 0,39 € 11280 271¢€ 2999992 € 16,73
3014350 0,78 € 5149 253€ 1276713 € 7,64
3514400 1.12€ 7377 2,18€ 15 756,03 € 10,94
331¢ 401 a 450 1,62€ 11502 1,69€ 18 803,74 € 17,06
’ 451 a4 500 1,90 € 7 087 141€ 960483 € 10,51
501 & 550 2,16 € 4 266 116€ 474238 € 6,33
551 a 600 259€ 5580 0,72 € 374536 € 8,29
601 & 650 288€ 4799 0,54 € 230754€ 7,12
342€ 6514 700 3,03€ 5981 0,39€ 201667 € 8,87
7014750 3,15 € 4407 0,27 € 99469 € 6,54
100,00
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! Janvier & décembre 2023
! (142 jours)

QF Familles Participation famille

3,10€ 04300 0,39 € 12 249 271 € 3319479 € 18,26
301 & 350 0,78 € 4820 253€ 1219460 € 7,19

351 4406 1,12€ 6 389 219€ 1399191€ 9,52

331€ 401 4 450 1,62 € 8 276 1,69 € 13086,44 € 12,34
’ 451 & 500 190€ 8244 141€ 1162404 € 12,29
501 & 550 2,16 € 5516 1,15€ 634340 € 8,22

551 & 600 2,08€ 5 557 0,72€ 4 001,04 € 8,28

601 & 650 2,88€ 4583 0,54 € 247482 € 6,83

342€ 651 & 700 3,03€ 6309 0,39€ 246051 € 9,40
701 4750 3,15€ 5 140 0,27€ 1387,80€ 7,66

Le taux de non recours global a diminué, passant de 46.3% a 40.3% entre les années scolaires
2022/2023 et 2023/2024, soit une baisse de 6 points de non recours.

Le taux de non recours est plus élevé sur la tranche haute de 701 a 750, avec 61% de non
recours.

Le taux de non recours a en revanche diminué sur la tranche basse de 0 a 300 €, ce qui
correspond principalement aux minima sociaux, passant de 45% a 39%. (baisse de 6 points)

Le montant de I'aide a la tarification scolaire est presque équivalent entre les 2 années scolaires

2021/2022 et 2022/2023 : prés de 101 000 €, avec un nombre de repas facturés autour de 67 000
repas.

Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante

Redevances
Secours
Tickets services

Subventions accordées aux associations
Contributions
ges diver
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Evolution du Chapitre 65 de 2019 a 2023 :

60 000

50 000

40 000

e S 2COUTS

30 000 Tickets services

20 000 »'Subven"nons
accordées aux
associations

10 000

0

CA 2019 CA2020 CA2021 CA2022 Pré CA 2023

Le chapitre 65 (autres charges de gestion courante) est en augmentation de 19.3 % entre 2022 et
2023.

Redevance :
L'article 6512 « droit d'utilisation — informatique en nuage »comprend les dépenses liées a
'abonnement SONATE, logiciel de traitement des demandes sociales.

Secours :
Il'y a eu une augmentation de 10% des montants liés au secours attribués dans le Riaf.

Accords Refus Ajournés
2021} 7 0 0
2022 | 26 3 3
20231 33 6 1)

En 2023, 39 dossiers ont été présentés en commission permanente contre 32 dossiers en 2022 et
7 en 2021. Il y a une appropriation du Riaf par les travailleurs sociaux et le choix en commission
permanente d'aider plus de dossiers dans les critéres impartis.

Repas a domicile : 5 985 € (dizaine de personnes)
Repas résidence autonomie : 4 027 €
Aides Commission Permanente : 7 561 €

Afin d’aider le plus de personnes concernées, il pourrait étre proposé de créer des tranches sup-
plémentaires au-dela de 1 145 € pour une personne seule et de 2005 € pour un couple.

Tickets service :
Le nombre de distribution de tickets service entre 2022 et 2023 a augmenté de 1 054 tickets
service, passant de 2631 a 3685 tickets services.
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Il y a une augmentation de 21% des colts de tickets service, passant de 27 340 € en 2022 4 33
195 € en 2023.

Subventions accordées aux associations :

Le montant des subventions accordées aux associations a augmenté de 18.2 % (soit 7 984 €)
entre 2022 et 2023. Cette augmentation correspond a une augmentation des subventions suivant
le cours de I'inflation de 7% .

En 2023, le FSL énergie a été intégré aux dépenses a hauteur de 7 739 € en 2023.
Contributions :

La contribution a Familles en Gironde a augmenté de 100 €, passant de 3 900 € en 2022 & 4000€
en 2023.

Charges diverses de gestion courante :
Cette somme de 10 348 € correspond aux créances prescrites. (Principalement lié aux créances

de la petite enfance, enfance, jeunesse et des logements d’urgence depuis 2009)

Charges de personnel

Evolution des charges de personnel de 2019 & 2023 :

Evolution des charges de personnel

1100000

1050000

1000 060

950 000

500 000

CA 2018 €A 2020 CA 2021 CA 2022 Pré CA 2023

Ventilation titulaires/ non titulaires :

La rémunération des non titulaires est passée de 277 337€ en 2022 a 208 157€ en 2023, soit une
baisse de 25%.

La rémunération des titulaires est passée de 454 634€ en 2022 a 410 769€ en 2023, soit une
diminution de 3%.

La baisse des rémunérations des non ftitulaires est liée a des remplacements sur des échelons
plus bas.

La baisse des rémunérations des titulaires correspond principalement a la disponibilité d'un agent
du foyer-restaurant et au départ d’'un agent du pdle administratif titulaire sur un autre pdle de la
Ville.

En 2022, un poste supplémentaire a été créé, pour recruter un non-titulaire (conseiller numérique).

Sur I'année 2024, les évolutions suivantes sont a prévoir sur les charges de personnel :
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« L'impact de l'attribution de 5 points d'indice supplémentaire a tous les agents en janvier
2024 : + 11000 €

+ L'impact sur 2024 de la revalorisation de 1,5% du point d'indice en juillet 2023 : +7 100 €

* Les avancements d'échelons 2024 : + 5 500 €

+ Estimation d'une revalorisation de 1,5% du point d'indice au 01/07/2024 : +7 000 €

« L'impact sur 2024 de la revalorisation indiciaire opérée sur les bas indices en juillet 2023 :
+1 500 €

« Cotisation a prévoir au FIPHFP en relation avec I'emploi des personnels en situation de
handicap fin 2023 : +13 300 €

* Augmentation de la cotisation a I'assurance statutaire : +1 850 €

« Colt des contrats de remplacement pour la continuité de service du foyer-restaurant :
6800€

+ Colt dun recrutement d’'un chauffeur PMR (foyer-restaurant seniors) & partir de
septembre : 4 500 €

Les mesures prises au sein de la commune pour promouvoir I'égalité femmes/hommes :

Le CCAS de Villenave d’Ornon s’est engagé dans différentes actions pour promouvoir I'égalité
femmes/hommes, et notamment :

« lutter contre la discrimination a 'embauche,
« favoriser la mixité dans les services,

+ fixer des critéres objectifs aux avancements de carriere (avancement de grade et
promotion interne),

* permetire une flexibilité des horaires pour une meilleure adéquation entre la vie
professionnelle et la vie personnelle des agents.

La structure des effectifs du CCAS en 2023 :

Répartion par sexe du personnel CCAS
30

]

15
# Total

Féminia rascutin
Filigre statutaire Totsl
Administrative 13
Animation 2
Médico-Sociale 8
Technigque 4
Total général 27
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Nombre de Emploi - Grade
Emploi - Grade Total
Adjoint administeatif territorial

Adioint administratif territorial principal de 2éme classe
Adjoint technique territorial

Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe
Agent de maitrise

Agent de maitrise principal

Agent social principal de 1ére classe

Agent spécialisé principal de 18re classe des écoles mater-
nelles

Assistant socio-éducatif

Attaché

Attaché principal

Conseiller socio-éducatif

Rédacteur

Total général 27

fer ek P NI BN MDY

E-E L T Y A

Les principales composantes de la rémunération en 2023 :

Nature comptable 2023
Rémunération des titulaires 4107659,21 €
Rémunération des contractuels 208 157,35 €
Charges sociales (URSSAF, retraite ...} 304 136,04 €
indemnités des titulaires 68 940,35 €
Indemnités des contractuels 30311,36 €

Autres charges (formation, indemnités | 9 867,06 €
chémage, médecine de prévention ...}
NBl et SFT 13 292,57 €
Autres rémunérations (personnel mis | 38 151,02 €
& disposition prestations familiales
directes ...)

TOTAL 1083624,86 €

Les avantages en nature :

Les avantages en nature accordés aux agents de la collectivité et figurant sur leurs fiches de paie
sont relatifs & la restauration. Les avantages en nourriture prennent la forme d’un systeme de
restauration collective proposant des repas a tarif préférentiel pour les agents ayant un indice
majoré inférieur a 466.

Le CCAS gére le contrat d’assurance assurant le maintien de salaire des agents en cas
d’absence.

Le CCAS participe également au financement d’actions sociales au profit des agents selon les
barémes votés chaque année.
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Les recettes de fonctionnement.

Evolution des recettes de fonctionnement :

Résultat reporté 266 863 209 994 306 147 313189
Atténuations de charges 8 557 134 800 101 189 138728
Produits des services et des domaines 47 B24 33026 44 772 44 931
Dotatlons et participations 1172 509 1181434, 1169558 1359416] 1537423
Autres produits de gestion courante 10 005 12 408 9 517 6 22¢ 3640
Quote part de subvention 2122 ¢ 0 6 367 0
Prodult gptionnel

1600 000
1400 000 /
/ e Résultat reporté
1200000 —
1000 000 e Atténiuations de charges
800 000 === Produits des services et
des domaines
600 000 Dotations et
participations
400 000 - —— Autres produits de
——— / gestion courante
200000

CA 2019 CA 2020 CA2021 CA 2022 Pré CA 2023

En 2022, les recettes propres du CCAS sont constituées de [latténuation de charges
correspondant aux remboursements prévoyance et sécurité sociale ou remboursements sur
rémunération des agents (101 189 €), des produits des services et des domaines constitués de la
participation des seniors aux repas dans les foyers-restaurants (29 777 €), la subvention versée
par Conseil Départemental au titre du RSA (16 875 €), et le versement des loyers des logements
d'urgence (5 228 €).

En 2023, les recettes propres du CCAS sont constituées de [latténuation de charges
correspondant aux remboursements prévoyance et sécurité sociale ou remboursements sur
rémunération des agents (138 728 €), des produits des services et des domaines constitués de la
participation des seniors aux repas dans le foyer-restaurant et la participation au portage de repas
(50 219€) la subvention versée par Conseil Départemental au titre du RSA (20 860 €), et le
versement des loyers des logements d'urgence (3 423 €) et la Conférence Des Financeurs (Café
des aidants, 3 750 € et les ateliers danse 1033 €)

Dotations et participations :

La subvention versée par la ville représente 72 % des recettes du budget du CCAS en 2023.
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Evolution de la subvention Ville :

Subvention ville
Recettes CCAS

PART DE LA SUBVENTION DANS LES RECETTES
DE FONCTIONNEMENT

Racattes LOAS:
575 920 280

Subvantion vill
1470 000; 72%

L'article 74718 correspond au remboursement du poste de conseiller numérique (32 000 €)

Atténuation de charges :
Une forte augmentation en 2020 de la ligne « atténuation de charge ». Cette situation qui

s’expliquait du fait qu'en 2019, les versements de I'assurance prévoyance étaient bloqués. Une
régularisation a eu lieu en 2020. En 2023, cette ligne budgétaire se maintient & un niveau éleve
(120 661 €) en raison des remboursements prévoyance suite aux arréts maladies des agents.

Autres produits de gestion courante :

Les 2 logements prétés par la SNCF ont été rendus en avril 2022, ce qui entraine une baisse de
redevances sur 2023, en passant de 5 229 € en 2022 a 3 423 €.

Produits des services et domaines :
» Concessions cimetiéres

Les recettes liées aux concessions dans les cimetiéres ont augmenté de 28.8%, passant de 14
993 € en 2022 a 19 311 € en 2023.

Cette augmentation correspond a une hausse des concessions accordées (118 en 2017 ; 104 en
2018 ; 90 en 2019 ; 68 en 2020 ; 81 en 2021 ; 138 en 2022 ; 131 en 2023).
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La ligne « produits des services et des domaines » est en augmentation en raison de la reprise
des activités suite a la crise sanitaire. Cette ligne correspond essentiellement aux repas et aux
animations du foyer-restaurant.

Evolution de l'article 7066

ANIM MOR PS RFPA Total article 7066
Produits des services
2018 1481,00€ | 30,00€ | 578,72 € 521067,03€ | 54196,75€
2019 1087,00€ | 10,00€ | 526,93 € 38 865,48€ | 40489,41€
2020 346,00 € 0,00€ 266,69 € 25135,01€ | 25747, 70€
2021 507,50 € 0,60€ 111,70 € 14345,81€ | 14969,01 €
2022 655,00 £ 0,00€ 236,06 € 28 886,71€ | 29771,77€
2023 845,00 € Cloturé | 65,24 € 32110,12€ |1 33020,36€

Les redevances PS ont diminué du fait de la clture en cours d'année de la régie Tickets piscine.
Les 65,24 € correspondent aux derniers tickets vendus avant la cldture, avant transfert de cette
régie a la piscine municipale.

La ligne « produits des services et des domaines » est en augmentation en raison de
Faugmentation de la fréquentation des animations seniors.

Produits exceptionnels

2023
Remboursement des dossiers aide | 3048¢€
sociale personnes Agées et handicapées
Remboursement des tickets services | 1598 € |
2022 non-utilisés
Remboursement FNC ({fonds national | 3 600 €
compensation supplément familial)

Résultats de la section de fonctionnement

En 2022, la section de fonctionnement du CCAS montre un résultat d’exercice en excédent estimé
a 6 859¢€ alors qu’en 2021 il était en déficit de 20 812.37 €.

En 2023, la section de fonctionnement du CCAS montre un résultat d'exercice en excédent estimé
a 230840 €.

Les dépenses d'investissement

 Dévernses dlinvestissente

o)

‘Préts d'honneurs 0 0
 ZTota ~

Dépenses imprévues 0 0

Opérations d'ordre de transfert entre sec-

tions 2122 0 0 6 367 0

Opérations patrimoniales 0 0 0 0

Immobilisations incorporelles 624 40 442 0 27 652 12 695

Immobilisations corporelles 6 754 2877 3 201 4 276 21 093
0
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En 2022, larticle 13918 - « Opération d'ordre de transfert entre sections » correspond a
l'amortissement des subventions pergues (prévision en recette de fonctionnement — article 777
pour le méme montant), ainsi que la régularisation de la totalité de la subvention d'équipement des
Graves et minibus en 2022.

Les immobilisations incorporelles correspondent a:
- 8 256 € : étude handicap par le cabinet KPMG.
« 4 439 € : licences informatiques et certificat Certinomis.

Les immobilisations corporelles comprennent la téléphonie, ordinateurs et écrans portables dans le
cadre de la mise en place du télétravail due a l'obsolescence des ordinateurs liée a la version
Windows.

Les recettes d'investissement

Au titre de 2023, le CCAS de Villenave d’Oron maintient sa stratégie de financement des
investissements sans avoir recours a 'endettement. Ainsi, le financement du budget 2024 sera
essentiellement assuré par l'autofinancement dégagé sur 'année 2023 en fonctionnement et en
investissement, et par la capacité d'épargne 2024 estimée.
Au 1¢ janvier 2024, le CCAS n’a aucun emprunt en cours.

esultat reporté ‘ ‘ 321 302
Amortissement des immobilisations 35 859

Dotations (FCTVA)
Opération patrimoniale 0
Préts d’honneurs 0

e

Résultats de la section d’investissement

En 2022, le résultat de la section d’investissement fait apparaitre un excédent estimé a 366.26 €.
En 2023, le résultat de la section d’investissement fait apparaitre un excédent estimé a 2 760.19 €.

CA 2023

BUDGET PRINCIPAL

Résultats reportés ... 31318864€ 32130199 € 634 490,63 €
Opérations de I'exercice_ 150189244€]1732732,18€ | 3378839€ 36548,58€ |1535680,83€| 1769 280,76 €
e S —— - 150189244€ | 204592082€ | 3378839€ | 35785057€ |153568083€| 240377139€
Résuliat de cléfure...... — 54402838 € 324 062,18 € 868 090,56 €
Restes a réaliser. 0,00 € 0,00 €

T cunmlés. 868 090,56 €

s di

résultat exercice 230 839,74 €

En 2024, les projets du CCAS en lien avec les enjeux sociaux sont :

Pour le pdle seniors :

- En investissement, 'achat d’un minibus PMR pour le transport des seniors aux foyers et aux
différentes animations ;

- Poursuivre les actions de repérage des personnes vulnérables (permanences, visites a domicile,
etc.)

- Animer des projets pour les bénévoles et les visités Mona Lisa (livre écrit avec l'aide d’'une
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biographe)
- Pérenniser le goOter de Noél et de proposer une guinguette & automne.

Pour le pdle administratif et social :

- La poursuite de la lutte contre la précarité alimentaire (tickets service, coordination de l'aide
alimentaire avec les associations caritatives) ;

- La pérennisation du poste de médiateur numérique pour animer des ateliers de médiation
numérique au sein du CCAS et des différents services de la Ville ;

- Le déploiement de l'analyse thématique sur l'aidance par un état démographique (VO + le
territoire des Graves), la coordination des acteurs sur le territoire ainsi que la poursuite du travail
sur la Post Aidance (période de 'aprés lorsque l'aidant a perdu son proche);

- Soutenir et accompagner les équipes aux problématiques des usagers (santé mentale, inclusion
numérique, etc.) et renforcer la coordination CCAS avec les acteurs locaux

o S'inscrire dans les dynamiques d’amélioration de l'accueil (formation, temps de partage
interservice, analyse de pratiques et régulation, etc.)

o Développement de formation sur les pratiques d’aller-vers & destination des travailleurs sociaux
(isolement social, détection problématiques en visite & domicile)

- En lien avec linflation, le déploiement du projet « accompagnement budgétaire des ménages
vulnérables » par les travailleurs sociaux ;

- Poursuivre les axes d’action liés a I'étude handicap (formation de sensibilisation & destination des
encadrants et du personnel d’accueil)

La subvention de la Ville au CCAS pour 2024 est de 1 470 000€.




VOTES
Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 13

Nombres de membres absents

Nombres de procurations 2

Nombre de suffrages exprimés 15

POUR: 15 CONTRE: 0  ABSTENTION:

0

Non-participation : 0

Date de convocation : 9 février 2024
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Mme VIGNAUD

e

Secrétaire de séance

ent du CCAS,
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L'an deux mille vingt quatre, le quinze février 4 17h00

Le Conseil d'Administration, légalement convoqué le 9 février 2024, s'est réuni, sous la présidence
de M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS.

s

Etaient présents :
M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS

M Pierre BOUTIE,

Mme Stéphanie ANFRAY,
M Philippe CLEMENT,

M René COUTANT,

Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART,
Mme Carmen GARCIA,
Mme Michéle JEAN-MARIE,
M René LABESQUE,

Mme Anne-Marie LEMAIRE,
M Patrick PUJOL,,

M Frédéric SAUNIER,

Mme Patricia VIGNAUD,

Formant la majorité des membres en exercice

Etaient représentés :
M Michel POIGNONEC, avait donné pouvoir & M Rémy TRUPTIL

M Yannick HUET, avait donné pouvoir & M Patrick PUJOL

Etaient absents :

M Kai Zen KRUPINSKI

Mme Giséle VIOLET

Mme VIGNAUD a été élu(e) secrétaire de séance.

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L123-4 et L123-5,

Vu larticle L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale est appelé &
débattre des orientations générales du budget, dans les deux mois précédant son adoption,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1er : :
Donne acte de la tenue du débat sur les orientations budgétaires du CCAS pour I'année 2024.

Article 2 :
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a Pexécution de la
présente délibération.

Ainsi fait et délibéré,
Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.
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CCAS DELIBERATION N° 2024_02_002

Villenave dOrnon
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE VILLENAVE D'ORNON

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU 15 FEVRIER 2024

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION ATELIER GRAPHITE

Le CCAS conclut depuis 2015, une convention de partenariat avec I'association Atelier Graphite
pour la mise a disposition au CCAS d'un écrivain public-juriste.

L’activité de I'écrivain public prend la forme de rédaction de courriers administratifs qui ont pour
objet de favoriser linsertion sociale et professionnelle des administrés de la commune, de
résoudre leurs probléemes administratifs et promouvoir leur accés aux droits.

Face au taux important de remplissage des rendez-vous et a la demande croissante de nouveaux
rendez-vous de la part des administrés, il est proposé au Conseil d'’Administration de renouveler la
convention de partenariat avec Atelier Graphite pour une permanence par mois, le lundi matin de 9
heures a 12 heures.

Il y aurait donc au total 11 permanences de I'écrivain public-juriste au CCAS, d’avril 2024 a mars
2025, pour un montant de 2 600 € TTC.

Sous réserve que ces propositions recueillent son accord, le Conseil d'Administration est invité a
adopter les termes de la délibération suivante.
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L'an deux mille vingt quatre, le quinze février a 17h00

Le Conseil d'Administration, légalement convoqué le 9 février 2024, s'est réuni, sous la présidence
de M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS.

z

Etaient présents :
M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS

M Pierre BOUTIE,

Mme Stéphanie ANFRAY,
M Philippe CLEMENT,

M René COUTANT,

Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART,
Mme Carmen GARCIA,
Mme Michéle JEAN-MARIE,
M René LABESQUE,

Mme Anne-Marie LEMAIRE,
M Patrick PUJOL,

M Frédéric SAUNIER,

Mme Patricia VIGNAUD,

Formant la majorité des membres en exercice

Etaient représentés :
M Michel POIGNONEC, avait donné pouvoir a M Rémy TRUPTIL

M Yannick HUET, avait donné pouvoir a M Patrick PUJOL

Etaient absents :
M Kai Zen KRUPINSKI
Mme Giséle VIOLET

Mme VIGNAUD a été élu(e) secrétaire de séance.
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.123-4 et L.123-5,

Considérant le succés rencontré depuis 2015, auprés des administrés, lors des permanences
assurées au CCAS de Villenave d'Ornon par ['écrivain public-juriste mis a disposition par
l'association Atelier Graphite,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1er :

D'autoriser Monsieur le Président du Conseil d'Administration a signer une convention de
partenariat avec l'association ATELIER GRAPHITE pour la mise a disposition d'un écrivain public-
juriste, au CCAS, pour une permanence par mois, d'avril 2024 & mars 2025, pour un montant total
de 2600 € TTC.

Article 2 -
Que la dépense correspondant sera imputée, chapitre 011, article 611, fonction 5234, service PS —
du budget 2024 du CCAS.

Article 3 :
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.



Ainsi fait et délibéré,
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Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.

VOTES
Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 13

Nombres de membres absents

Nombres de procurations 2

Nombre de suffrages exprimés 15

POUR: 15 CONTRE: 0  ABSTENTION:

0

Non-participation : 0

Date de convocation : 9 février 2024

Mme VIGNAUD

“\‘
Secrétaire de séance

dent du CCAS,

e|II /\r/aﬁwxropole
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DELIBERATION N° 2024_02_003

Villenave dOrnon

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE VILLENAVE D'ORNON

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU 15 FEVRIER 2024

CREATION DE GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE LA COMMUNE, LE CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE ET L’ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRES SOCIOCULTURELS VILLENAVAIS — FOURNITURE DE PAPIER

Dans le but de réaliser des économies d'échelle et de rationaliser l'activité des services,
notamment du service juridique en charge de la commande publique, certains besoins du CCAS
font I'objet de groupements de commandes.

Au titre de I'année 2024, un besoin commun a la ville et ses établissements va apparaitre du fait
de l'arrivée a son terme d’un marché en cours d’exécution :
« la fourniture de papier

Par conséquent, il est proposé aux membres de l'assemblée délibérante de constituer un
groupement de commandes qui inclura la Ville, le CCAS de Villenave d’Ornon et I'Etablissement
Public Aministratif (EPA) Centres socioculturels villenavais pour le besoin évoqué ci-dessus, en
désignant la commune comme coordonnateur.

Sous réserve que cette proposition recueille son accord, le Conseil d’Administration est invité a
adopter les termes de la délibération suivante.
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L'an deux mille vingt quatre, le quinze février a 17h00

Le Conseil d'Administration, légalement convoqué le 9 février 2024, s'est réuni, sous la présidence
de M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS.

Etaient présents :
M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS

M Pierre BOUTIE,

Mme Stéphanie ANFRAY,

M Philippe CLEMENT,

M René COUTANT,

Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART,
Mme Carmen GARCIA,
Mme Michéle JEAN-MARIE,
M René LABESQUE,

Mme Anne-Marie LEMAIRE,
M Patrick PUJOL,

M Frédéric SAUNIER,

Mme Patricia VIGNAUD,

Formant la majorité des membres en exercice

z

Etaient représentés :
M Michel POIGNONEC, avait donné pouvoir a M Rémy TRUPTIL

M Yannick HUET, avait donné pouvoir a M Patrick PUJOL
Etaient absents :

M Kai Zen KRUPINSKI

Mme Giséle VIOLET

Mme VIGNAUD a été élu(e) secrétaire de séance.

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et L.2122-
21,

Vu le Code de la commande publique, et notamment ses articles L.2113-6 et L.2213-7,

Vu le projet de convention constitutive de groupement de commandes annexé a la présente,
Considérant l'intérét, avec l'objectif de réaliser des économies d’échelle, de mutualiser les besoins
entre la commune, le CCAS et 'EPA Cenires socioculturels villenavais dans le cadre de
groupements de commandes,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1er :

D’approuver la création d’'un groupement de commandes par la commune, le CCAS et 'EPA
Centres socioculturels villenavais pour le besoin suivant :

« fourniture de papier

Article 2 :
De désigner la commune comme coordonnateur du groupement de commandes constitué.



Article 3 :
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D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer la convention constitutive de

groupement de commandes afférente.

Article 4 :

De charger Monsieur le Président ou son représentant de prendre toutes les mesures nécessaires
a l'application de la présente délibération et de signer tout document afférent a ce sujet.

Ainsi fait et délibéré,

Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.

VOTES
Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 13

Nombres de membres absents

Nombres de procurations 2

Nombre de suffrages exprimés 15

POUR: 15 CONTRE: 0 ABSTENTION :

0

Non-participation : 0

Date de convocation : 9 février 2024

Mme VIGNAUD

) illﬁWole,
/
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DELIBERATION N° 2024_02_004

Villenave dOrnon
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE VILLENAVE D'ORNON

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU 15 FEVRIER 2024

TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS DE VILLENAVE D'ORNON ET DE L'EHPAD HOME
MARIE CURIE

Il appartient au Conseil d'Administration de créer les emplois du CCAS de Villenave d'Ornon et de
I'EHPAD Home Marie Curie.

La deélibération doit préciser le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé.
En outre, elle doit indiquer, le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent
contractuel sur le fondement de l'article 3-3 de la loi précitée. Dans ce cas, le motif invoqué, la
nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi créé sont
précisés.

Le Conseil d'Administration est également compétent pour fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services du CCAS et de 'EHPAD
Home Marie Curie.

Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent.

Emplois permanents

Les changements apportés au tableau des effectifs du CCAS sont :

- Suppression d’'un poste d’aide-soignant

- Création d’un poste d’adjoint technique principal de premiére classe
- Création d’'un poste d’adjoint administratif

Sous réserve que ces propositions recueillent son accord, le Conseil d'Administration est invité a
adopter les termes de la délibération suivante.
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L'an deux mille vingt quatre, le quinze février a 17h00

Le Conseil d'Administration, légalement convoqué le 9 février 2024, s'est réuni, sous la présidence
de M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS.

Etaient présents :
M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS

M Pierre BOUTIE,

Mme Stéphanie ANFRAY,
M Philippe CLEMENT,

M René COUTANT,

Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART,
Mme Carmen GARCIA,
Mme Michéle JEAN-MARIE,
M René LABESQUE,

Mme Anne-Marie LEMAIRE,
M Patrick PUJOL,

M Frédéric SAUNIER,

Mme Patricia VIGNAUD,

Formant la majorité des membres en exercice

z

Etaient représentés :
M Michel POIGNONEC, avait donné pouvoir a M Rémy TRUPTIL

M Yannick HUET, avait donné pouvoir 3 M Patrick PUJOL
Etaient absents :

M Kai Zen KRUPINSKI

Mme Giséle VIOLET

Mme VIGNAUD a été élu(e) secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-2 et L. 2121-
29,

Vu l'article 34 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires a la fonction
publique territoriale,

Vu le tableau des effectifs adopté par délibération du Conseil d'Administration en date du 15 février
2024,

Considérant que 'EHPAD Home Marie est un budget annexe du CCAS de Villenave d'Ornon,
Considérant que 3 agents de 'EHPAD Home Marie Curie sont rémunérés sur le budget du CCAS,

Considérant la nécessité de créer et de supprimer des emplois d'agents titulaires pour permettre la
nomination d'agents bénéficiant d'un avancement de grade et de promotion interne,

Considérant la nécessité de recruter des agents afin de remplacer les départs,

Considérant le tableau des effectifs ci-annexé répertoriant les emplois ou grades par catégorie qui
ont été inscrits aux budgets 2024 du CCAS et de I'EHPAD et qui seront pourvus au 01 mars 2024,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
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DECIDE

Article 1er :

De créer au tableau des effectifs des emplois permanents du CCAS :
* 1 emploi d'adjoint technique principal de 1ere classe
« 1 emploi d’adjoint administratif

Article 2 :
De supprimer au tableau des effectifs des emplois permanents du CCAS :
« 1 emploi d'aide-soignant de classe normale

Article 3 :

Autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a recruter le personnel contractuel,
saisonnier ou occasionnel, chaque fois que cela est nécessaire, et a fixer le niveau de
rémunération selon la nature des fonctions et de I'expérience professionnelle.

Article 4 :
Impute les dépenses correspondantes au chapitre 012 du budget principal ou des budgets annexe
selon I'affectation des agents concernés pour I'exercice 2024.

Article 5 :
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Ainsi fait et délibéré,
Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.

VOTES Mme VIGNAUD
Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 13
Nombres de membres absents 2 Secrétaire de séance
Nombres de procurations 2

Nombre de suffrages exprimés 15 Ialre,

POUR: 15 CONTRE: O ABSTENTION: O

ent dyyCCAS
illir/é\%%mpole,
L /

/

Non-participation : 0

Date de convocation : 9 février 2024 o j¢hel POIGNONEC







