Villenave dOrnon

Conseil d’Administration

Du 14 septembre 2023

LISTE DES DELIBERATIONS

44— CONVENTION RELATIVE A LA FONCTION DE REFERENT UNIQUE RSA ANNEE 2023: VOTEE
45 — LOGEMENTS D’URGENCE-REVALORISATION DU PAIEMENT DES FLUIDES PAR LES OCCUPANTS: VOTEE

46 — MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR DES LOGEMENTS D’ URGENCE DU CCAS DE VILLENAVE D’ORNON :
VOTEE

47 — TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS DE VILLENAVE D’ORNON ET DE L'EHPAD HOME MARIE CURIE : VOTEE
48 — DECISION MODIFICATIVE EN RAPPORT AVEC LA NOTIFICATION SOINS DE L’ARS 2023: VOTEE

Présents :
Nombre d’administrateurs présents : 10

M. Rémy TRUPTIL, M. Pierre BOUTIE, M. René COUTANT, Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART, M. Yannick HUET,
M. René LABESQUE, M. Patrick PUJOL, Mme Anne-Marie LEMAIRE, Mme Giséle VIOLET, Mme Patricia VIGNAUD

. Rémy TRUPTIL
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DELIBERATION n° 2023 09_055

Villenave dOrnon

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE VILLENAVE D'ORNON

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU 14 SEPTEMBRE 2023

CONVENTION RELATIVE A LA FONCTION DE REFERENT UNIQUE RSA
ANNEE 2023

La Loi du 1er décembre 2008, a substitué le Revenu de Solidarité Active (RSA) au Revenu
minimum d'insertion (RM!) et a confié aux Départements la compétence de linsertion des
allocataires du RSA.

Le Conseil Départemental de la Gironde a alors proposé aux CCAS de participer a
I'accompagnement social des bénéficiaires du dispositif en tant que référents sociaux.

Aussi, afin de favoriser linsertion sociale et professionnelle des allocataires du RSA, et
conformément a la convention cadre signée entre 'UDCCAS 33 et le Conseil Départemental de |a
Gironde, les deux institutions ont souhaité ceuvrer conjointement a la réussite des objectifs
partagés qualitatifs et quantitatifs, en matiére d'instruction des demandes de RSA et de
['accompagnement de ce public.

l.a présente convention traduit la volonté du CCAS de Vilienave d'Ornon d'organiser le partenariat
avec le Conseil Départemental de la Gironde dans le but d'une plus grande efficience et d'une plus
grande cohérence dans les interventions de chacun dans ce domaine.

Suite au passage en commission permanente départementale du 10 juillet 2023, le Président du
Conseil Départemental de la Gironde a informé le CCAS que la subvention qui lui sera versée au
titre de 'année 2023 s'éléve a 21 O00€.

Sous réserve que cette proposition recueille son accord, le Conseil d’Administration est invite a
adopter les termes de la déliberation suivante.
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L'an deux mille vingt trois, le quatorze septembre & 17h00

e Conseil d'Administration, légalement convoqué le 8 septembre 2023, s'est réuni, sous la
présidence de M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS. :

Etaient présents :
M Remy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS

M Pierre BOUTIE,

M René COUTANT,

Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART,
M Yannick HUET,

M René LABESQUE,

Mme Anne-Marie LEMAIRE,

M Patrick PUJOL,

Mme Giséle VIOLET,

Mme Patricia VIGNAUD,

Formant {a majorité des membres en exercice

Etaient représentés :
M Michel POIGNONEC, avait donné pouvoir a M Rémy TRUPTIL

Mme Carmen GARCIA, avait donné pouvoir & Mme Anne-Marie LEMAIRE
M Fréderic SAUNIER, avait donné pouvoir 8 Mme Béatrice DUPQUY-DIEVART

Etaient absents :

Mme Stéphanie ANFRAY
M Philippe CLEMENT
Mme Michéle JEAN-MARIE
M Kai Zen KRUPINSK]

Mme VIGNAUD a été élu(e) secrétaire de séance.
Vu ia loi d'orientation n®98-657 du 29 juillet 1998 relative 2 la lutte contre les exclusions,

Vu la loi n® 2088-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active (RSA)
et réformant les politiques d'insertion,

Vu le Code de ['Action Sociale et des Familles,

Vu la convention cadre relative au dispositif RSA en Gironde entre le Conseil Départemental et
'UDCCAS 33 en date du 15 juin 2010,

Vu la décision de la commission permanente départementale du 10 juillet 2023 par laguelle le
Président du Conseil Départemental de la Gironde informe le CCAS que la subvention qui lui sera
versée au titre de l'année 2023 s'élévera a 21 000 €.

Considérant la nécessité de poursuivre 'accompagnement du public Villenavais inscrit dans le
dispositif RSA et d'en organiser les modalités avec le Conseil Départemental de la Gironde,

Le Conseil d'Administration, apres en avoir délibére,
DECIDE

Article 1er .
De poursuivre la prise en charge par le CCAS de Villenave d'Oron de linstruction des dossiers



RSA et I'accompagnement de ses bénéficiaires.

Article 2 :
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D'autoriser Monsieur le Président du Conseil d'Administration a signer avec le Président du
Conseil Départemental de la Gironde la convention 2023 établissant les modalités financieres et

d'accompagnement du public inscrit dans le dispositif RSA.

Article 3 :

Que la subvention versée par le Conseil Départemental de la Gironde, d'un montant de 21 000 €,
sera affectée au budget du CCAS, chapitre 74, article 7473 — Dotations et participations des

Départements.

Article 4 :

De charger Monsieur le President de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la

présente délibération.

Ainsi fait et délibéré,

Et ont les membres présents et représenteés, signé au registre apreés lecture faite.

VOTES

Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 10
Nombres de membres absents

Nombres de pracurations 3
Nombre de suffrages exprimés 13

POUR: 13 CONTRE: 0  ABSTENTION :

0

Non-participation : 0

Date de convocation ; 8 septembre 2023
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CCAS DELIBERATION N® 2023_09_057

Vii!ene dOrnon
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE VILLENAVE D'ORNON

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU 14 SEPTEMBRE 2023

LOGEMENTS D'URGENCE - REVALORISATION DU PAIEMENT DES FLUIDES PAR LES
OCCUPANTS

Les occupants des logements d'urgence du CCAS (logements dits de la Marsaude ) participent au
paiement des fluides (eau et électricité).

Cette facturation répond a quatre objectifs :

- responsabiliser les occupants des logements d'urgence : par la facturation des fluides réellement
consommeés, ils réguleraient leur consommation ;

- les accompagner au retour en logement classique : le colt des fluides est généralement une
composante non négligeable des prix des loyers ;

- favoriser le développement durable : par la régulation des consommations de fluides des
occupants des logements d'urgence ;

- diminuer ie colt de gestion des logements d'urgence pour le CCAS : par la prise en charge d'une
partie du collt des fluides par les occupants.

Sur la base de I'Indice des Prix & la Consommation (6 % au 1er janvier) et de l'inflation (5,2%), il
est proposé un principe d’augmentation des tarifs de 5,5 % arrondi aux 0 et 0,50 prés.

Ainsi, il est proposé aux membres du Conseil d'Administration, qu'a partir du 1er octobre, de bien
vouloir accepter de modifier le montant des fluides des occupants des logements d'urgence
communaux.

Anciens tarifs :

Ressources mensuelles du Montant de la redevance de consommation des fluides par
foyer occupant du logement
Par jour Par mois

Inférieures ou égales 3 452 € 0,15 € 4,00€

De 453 €4a600€ 0,25 € 8,00 €

De 831 €2a800¢€ 0,40 € 12,00 €
De 801 € 3977 € ' 0,60 € 18,00 €
De 978€21135€ 0,75 € 22,00€
De1136€a1286€ 0,90 € 26,00 €
De1287€a1500€ 1,00€ 30,00 €




Supérieures a 1 500 €

1,35 €
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40,00 €

Avec l'augmentation de 5,5 % :

Ressources mensuelles du Montant de ia redevance de consommation des fluides par
foyer occupant du logement
Par jour Par mois

Inférieures ou égales a4 452 € 0,16 € 500 €

De 453 €3600€ 0,26 € 8,00 €

De 601€2a800€ 0,42 € 13,00 €
De 801€2977€ 0,63 € 18,00 €
De978€231135€ 0,79 € 2400 €
De1136€a1286¢€ 0,95 € 28,00 €
De1287€41500€ 1,06 € 32,00 €
Supérieures a4 1 500 € 1,42 € 43,00 €

Pour le public ayant refusé une proposition de relogement sera défini tel que ci-dessous :

Ancien tarif :

Ressources mensuelles du

foyer

Montant de la redevance de consommation des fluides par

occupant du logement

Par jour

Par mois

Tranche forfaitaire

1,50 €

45,00 €

Avec 'augmentation des 5,5 % :

Ressources mensuelles du
foyer

Montant de la redevance de consommation des fluides par

occupant du logement

Par jour

Par mois

Tranche forfaitaire

1,58 €

47,00 €

Sous réserve que ces propositions recueillent son accord, le Conseil d'Administration est invité a

adopter les termes de la délibération suivante.
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L'an deux miile vingt trois, le quatorze septembre a 17h00

Le Conseil d'Administration, légalement convoqué le 8 septembre 2023, s'est réuni, sous la
présidence de M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS.

Etaient présents :

M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS
M Pierre BOUTIE,

M René COUTANT,

Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART,
M Yannick HUET,

M Rene LABESQUE,

Mme Anne-Marie LEMAIRE,

M Patrick PUJOL,

Mme Giséle VIOLET,

Mme Patricia VIGNAUD,

Formant la majorité des membres en exercice

Etaient représentés

M Michel POIGNONEC, avait donné pouvoir a M Rémy TRUPTIL

Mme Carmen GARCIA, avait donné pouvoir 2 Mme Anne-Marie LEMAIRE

M Frédéric SAUNIER, avait donné pouvoir 8 Mme Béatrice DUPOQUY-DIEVART

Etaient absents :

Mme Stéphanie ANFRAY
M Philippe CLEMENT
Mme Michéle JEAN-MARIE
M Kai Zen KRUPINSKI

Mme VIGNAUD a été élu(e) secrétaire de séance.

Vu la délibération du Conseil d'Administration du CCAS de Villenave d'Ornon en date du 5
_ décembre 1895,

VU la délibération du Conseil Municipal de Villenave d'Ornon en date du 21 décembre 1995,

VU la délibération du Conseil Municipal de Villenave d'Ornon en date du 26 avril 2016 qui confie la
gestion totale des logements d’urgence communaux au CCAS,

Considérant que tous les logements d'urgence sont équipés de compteurs individuels,

Considérant que la participation au paiement des fluides par les occupants des logements
d'urgence répond a quatre objectifs :

- responsabiliser les occupants

- les accompagner au retour en logement classique

- favoriser le développement durable

- diminuer le colit de gestion,

Considérant 'augmentation des tarifs de 5.5%,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibére,

DECIDE
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Article 1er :
D’approuver la modification du montant des fluides des occupants des logements d'urgence
communaux a partir du 1er octobre 2023.

Article 2 :
Que les tarifs suivants pour la redevance de consommation des fluides seront revalorisés de 5,5 %

par occupant du logement, dans les logements d'urgence du CCAS, a savoir La Marsaude a
Villenave d'Ornon :

Ressources mensuelies du Montant d edevance de consommation des fluides par
foyer occupant du logement
Par jour Par mois

Inférieures ou égales 4 452 € 0,16 € 5,00 €

De 453 €4600€ 0,26 € 8,00 €
De601€4a800€ 042 € 13,00 €
De801€3977 € 0,63 € 19,00 €
De878€41135€ 0,79 € 24,00 €
De1136€a1286€ 0,95 € 28,00 €
De1287€4a1500¢€ 1,06 € 32,00€

Supérieures a 1 500 € 1,42 € 43,00 €
Article 3 :

Qu'un tarif de consommation des fluides par occupant pour le public ayant refusé une proposition
de relogement sera défini tel que ci-dessous :

Ressources mensuelles du Montant de la redevance de consommation des fluides par
fover occupant du logement
Par jour Par mois
Tranche forfaitaire 1,58 € 47,00 €
Article 4 :

La recette sera inscrite a l'article 752 du Budget du CCAS.

Article 5 :
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Ainsi fait et délibérg,
Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.
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VOTES
Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 10
Nombres de membres absents 4
Nombres de procurations 3
Nombre de suffrages exprimés 13

POUR: 13 CONTRE: 0  ABSTENTION:

0

Non-participation : 0

Date de convocation : 8 septembre 2023
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DELIBERATION N° 2023_09_058

Villenave d'Ornon
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE VILLENAVE D'ORNON

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU 14 SEPTEMBRE 2023

MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR DES LOGEMENTS D'URGENCE DU CCAS DE
VILLENAVE D'ORNON

Le CCAS de Villenave d'Ornon gére plusieurs logements a destination des habitants de la
commune : 3 logements dans le batiment de La Marsaude sis 13, avenue du Maréchal Foch : deux
T1 de 44 m? et 46,50 m? et un T3 de 67,50 m3,

Par délibération du 13 décembre 2018, un réglement intérieur des logements d'urgence a été mis
en place afin de formaliser 'engagement dans l'occupation des logements et de garantir des
conditions identiques d’hébergement.

Par délibération du 15 septembre 2022, le Conseil d’Administration du CCAS a acté |a fin de la
mise & disposition de deux logements par SNCF Réseau (rue Bois Lalande et rue Paul Ramadier).

Il convient de mettre & jour le réglement intérieur des logements d'urgence en retirant toutes
mentions aux logements SNCF Réseau (rue Bois Lalande et rue Paul Ramadier). Les autres
dispositions restent inchangées.

Sous réserve que ces propositions recueilient son accord, le Conseil d’Administration est invité a
adopter les termes de |la délibération suivante.
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L'an deux mille vingt trois, le quatorze septembre & 17h00

Le Conseil d'Administration, légalement convoqué le 8 septembre 2023, s'est réuni, sous la
presidence de M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS.

Etaient présents :
M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS

M Pierre BOUTIE,

M René COUTANT,

Mme Béatrice DUPOQUY-DIEVART,
M Yannick HUET,

M René LABESQUE,

Mme Anne-Marie LEMAIRE,

M Patrick PUJOL,

Mme Giséle VIOLET,

Mme Patricia VIGNAUD,

Formant la majorité des membres en exercice

Etaient représentés :
M Michel POIGNONEC, avait donné pouvoir a M Rémy TRUPTIL

Mme Carmen GARCIA, avait donné pouvoir 8 Mme Anne-Marie LEMAIRE
M Fréderic SAUNIER, avait donné pouvoir 8 Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART

Etaient absents :
Mme Stéphanie ANFRAY

M Philippe CLEMENT
Mme Michéle JEAN-MARIE
M Kai Zen KRUPINSKI

Mme VIGNAUD a été élu(e) secrétaire de séance.

Vu la délibération du Conseil d'Administration du CCAS de Villenave d'Ornon en date du 13
décembre 2018,

Considérant la gestion par le CCAS de Villenave d'Ornon de plusieurs logements a destination des
habitants de la commune,

Considérant la fin de mise a disposition des logements de SNCF Réseau,

Considérant le projet de réglement intérieur,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1er :

D'approuver le Réglement Intérieur des Logements d'urgence gérés par le CCAS de Villenave

d'Omon.

Article 2 :
Que cette nouvelle version du Reglement Intérieur entrera en vigueur le 1e octobre 2023.

Article 3 :
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
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présente délibération.

Ainsi fait et délibéré,
Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.

VOTES Mme VIGNA

Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 10
Nombres de membres absents 4

Nombres de procurations

Nombre de suffrages exprimés 13

POUR: 13 CONTRE: 0  ABSTENTION: 0 atropole,

Non-participation : 0 —

Date de convocation : 8 septembre 2023
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CCAS DELIBERATION N° 2023_09_059

Viifenae d'Oron
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE VILLENAVE D'ORNON

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU 14 SEPTEMBRE 2023

TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS DE VILLENAVE D'ORNON ET DE L'EHPAD HOME
MARIE CURIE

|l appartient au Conseil d'Administration de créer les emplois du CCAS de Villenave d'Orneon et de
I'EHPAD Home Marie Curie.

La délibération doit préciser le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi crée.

En outre, elle doit indiquer, le cas échéant, si 'emploi peut également étre pourvu par un agent
contractuel sur le fondement de l'article 3-3 de la loi précitée. Dans ce cas, le motif invoqué, la
nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de l'emploi créé sont
précisés.

Le Conseil d'Administration est également compétent pour fixer l'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services du CCAS et de I'EHPAD
Home Marie Curie.

Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent.

LLes changements apportés au tableau des effectifs du CCAS correspondent a :
- création d'un poste de rédacteur catégorie B, en vue de lintégration d’'un agent suite a une mise
a disposition d'un an.

Sous réserve que ces propositions recueillent son accord, le Conseil d'Administration est invité a
adopter les termes de la délibération suivante.
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I.'an deux mille vingt trois, le quatorze septembre & 17h00

Le Conseil d'Administration, légalement convoqué le 8 septembre 2023, s'est réuni, sous la
présidence de M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS.

Etaient présents -
M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS

M Piefre BOUTIE,

M René COUTANT,

Mme Béatrice DUPQUY-DIEVART,
M Yannick HUET,

M René LABESQUE,

Mme Anne-Marie LEMAIRE,

M Patrick PUJOL,

Mme Giséle VIOLET,

Mme Patricia VIGNAUD,

Formant fa maijorité des membres en exercice

Etaient représentés :
M Michel POIGNONEC, avait donné pouvoir a M Rémy TRUPTIL

Mme Carmen GARCIA, avait donné pouvoir 8 Mme Anne-Marie LEMAIRE
M Frédéric SAUNIER, avait donné pouvoir & Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART

Etaient absents :

Mme Stéphanie ANFRAY

M Phitippe CLEMENT

Mme Michéle JEAN-MARIE

M Kai Zen KRUPINSKI

Mme VIGNAUD a été élu(e) secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-2 et L. 2121-
29,

Vu l'article 34 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires a la fonction
publique territoriale,

Vu le tableau des effectifs adopté par délibération du Conseil d'Administration en date du 20
octobre 2022,

Considérant que 'EHPAD Home Marie est un budget annexe du CCAS de Villenave d'Ornon,
Considérant que 3 agents de 'EHPAD Home Marie Curie sont rémunérés sur le budget du CCAS,

Considérant la nécessité de créer un emploi d'agent titulaire pour permettre l'intégration d’'un agent
suite a une mise a disposition,

Considérant le tableau des effectifs ci-annexé répertoriant les emplois ou grades par catégorie qui
ont été inscrits aux budgets 2023 du CCAS et de 'EHPAD et qui seront pourvus au 01 octobre
2023,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE
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Article 1er :
De créer au tableau des effectifs des emplois permanents du CCAS :
« 1 emploi de rédacteur

Article 2 :
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Ainsi fait et délibéré,
Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.

VOTES
Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 10

Nombres de membres absents

Nombres de procurations 3

re

Nombre de suffrages exprimés 13 dnt du CCAS,

POUR: 13 CONTRE: 0  ABSTENTION: 0O

geiller a/Bordeaux Métroﬁole,

-participation :
Nan-participation : 0 —

Date de convocation : 8 septembre 2023
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DELIBERATION N° 2023_09_060

Villenave dOrnon

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE VILLENAVE D'ORNON

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU 14 SEPTEMBRE 2023

DECISION MODIFICATIVE EN RAPPORT AVEC LA NOTIFICATION SOINS DE L’ARS 2023

En 2023, conformément & linstruction ministérielle n°DGCS/5C/DGCL/DGFIP/2016/412 du 28
décembre 2016, il est demandé aux ESMS de produire différents documents a transmettre aux
autorités de tarifications :

— Un Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses (EPRD) complet, une annexe
financiére, un état du personnel, un rapport budgétaire et financier.
Ces éléments doivent étre transmis avant le 30 avril pour les établissements publics rattachés a un
CCAS.

Le 01 février 2023, le Conseil Départemental de la Gironde a établi les propositions budgétaires
pour 'année 2023 pour les sections tarifaires « Hébergement » et « Dépendance ».

Le 04 avril 2023, 'EPRD de 'EHPAD Home Marie Curie a été voté en affectant les sommes de la
section soins de maniére prévisionnelle afin de respecter le calendrier budgétaire, et en attendant
de recevair la notification soins de I'ARS.

Comme prévu, aprés avoir regu le 10 juillet 2023, la notification de 'ARS concernant la section
soins, les dépenses et recettes prévisionnelles sont donc réajustées en fonction de cette
notification par cette présente délibération sous forme de décision modificative.

L’EPRD 2023 incluant les 3 notifications : hébergement, dépendance et soin a été dépose sur la
plateforme de 'ARS dans les délais réglementaires prévus, c'est-a-dire le 3 ao(it 2023.

Vous trouverez joint & cette délibération le rapport budgétaire de 'EHPAD reprenant en détails
chaque élément.

Pour rappel,
SECTION HEBERGEMENT :

Le Conseil Départemental décide d'appliquer un taux d'augmentation du prix de journée -
hébergement théorique de + 3 % par rapport au prix de journée 2022. Le prix de journée applique
pour 'année 2023 est donc de 66.56 € & compter du 1er février 2023.

Les recettes autorisées par le conseil départemental correspondent & la somme totale de :

1577 271.96 €

SECTION DEPENDANCE :

Compte tenu de la réforme de tarification entrée en vigueur au fer janvier 2017, les recettes de la
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section « Dépendance » se décomposent de la maniére suivante :

Dotation APA du Conseil Départemental : 27912210 €
Participation des résidents au titre du ticket modérateur : 144 698.40 €
Participation — 60 ans : 14 886 €
Ceci nous permet donc de financer : 438 706.50 €

Les dépenses financées pour la section dépendance diminuent par rapport & 2022 en lien avec le
nouveau GPM réalisé en mars 2021 et la convergence tarifaire négative.

SECTION SOINS :

La dotation soins globale s'éleve a 1 528 968 € sur 'année 2023. Cette dotation est détaillée dans
le rapport annexé a cette délibération p. 7.

La notification de FARS a permis de réajuster les receties prévisionnelles et ainsi effectuer une
décision modificative en lien avec les dépenses prévisionnelles a fin 2023.

Les résuitats prévisionnels de 'exercice prévoient les dépenses jusqu'a la fin de I'année 2023, ces
dépenses ont été réajustées au regard des réalisations au 30/06/2023.

Total toute section confondue ;
Chapitre/ | Dépenses budgétées Dépenses 2022 Recettes Recettes 2022
groupe EPRD avril 2023 budgétées avril
2023
Chapitre/ 463 968.85 € 466 22524 € | 3288267.00¢€ IRAM238¢€ |
groupe 1
Chapitre/ 2527164 T4 € 2463241.49€ | 19956891 € 100 046.01 €
groupe 2
Chapitre/ 560 937.87 € 641 050,68 € 24 947 47 € 111 99541 €
| groupe 3 _
Tatal 356107146 € 3570517.61€ | 352278347 € 3635 253.80 €

Les madifications majeures sont le réajustement des dépenses sur le groupe 1 concernant le gaz
et 'électricité qui augmentent de 28 % soit de 50 481.10 € a 65 000 € de la section hébergement.

Ainsi que le reajustement des dépenses de personnel sur le groupe 2 pour chaque section passant
de 2 527 164.74 € a 2 750 839.83 €. Cette forte augmentation s'explique par :

* Augmentation du nombre d'heures payées par 'EHPAD en 2023 par rapport a la
méme période en 2022. Ce surcroit d'heures payées est localisé sur les agents contractuels et non
titulaires et notamment sur les contractuels remplagants et occasionnels. Cela s'explique par de
nombreux arréts maladie non remboursés par la CPAM & ce jour ; sur les week-ends, la mise en
place d'un renfort d'auxiliaire de vie ; le recrutement des IDE de nuit (financé en fotalité), et la
charge concernant le poste d’accompagnatrice.

+ Augmentation des heures supplémentaires payées sur |la période de janvier a juillet,

* Impact sur 2023 en année pleine de l'augmentation de 3,5% du point d'indice au
01/07/2022,

* Impact sur 2023 de 'augmentation de 1.5 % du point d'indice au 01/07/2023,
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+ Impact sur 2023 des différentes augmentations du smic depuis 2022,
+ La revalorisation indiciaire opérée au 1er juiliet sur les plus bas indices de catégorie C

et B.

Détails par section :

Section solns |
Chapitre/ | Dépenses Dépenses | Recettes Recatt
groupe bulgétées 2022 budpétées 2022

) 2023 1 2023 : _
Chapifre/ 79850 € 78 11923€ | 116070705 | 147361027
groupe 1 ; € €
Chapitre/ | 104054760 | 1002 873 I3206.75€ J3206.75¢€
groupe 2 € 43¢
Chapitre/ | 6301415¢€ 8274591 € 7H36.70€ 2442007 €

| groupe 3 » '

Total 118341476 [ 1183 738.57 { 1201 610.50 | 1231 246,09
- € € : €
_ Saction hébergemant
Chapilre/ | Dépenses
groupe budgétées
2023 _
Chapitre/ | 352 468.85€ IIBBE296E [ 165440209€ 1663987213
groupe 1 €
Chapitre/ | 938702.30€ § G20 43206€ | 116583.70€ 15 06080 €
groupe 2
Chapitrel/ | 487 983,69 EIGBO0.15€ | 15350771 €
grosipe 3 € _ _
Total 1773158614 | 178616417 | 17863746 € 1812 981.81
€ i € €
Sactiont dépendance
Chapitre/ Dépenses Dépanses Recettes Recettes
groupe ' 2022 budgétdes 2022
2023 ‘ _ 2023 _

- Chapitre/ 31850¢€ 49243 05€ 1 483157.05¢€¢ 515 72996
groupe 1 €
Chapitre/ | 547 91484 € 53036 € 4977846 € 4077846 €
groupe 2 |
Chapitre/ 2493573 ¢ N 43582 € 2000 € 2551746 €

| groupe 3 _ i
Tolal 504 BO4.67 € | BEE 62061487 | 534935561 € 591 026.90

£ €
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Tableau de financement prévisionnel concernant les immobitisations (investissement) :

'ABLEAL DE FINANCEMENT PREVISIONNEL - EXERCICE 2023

INSUFFISANCE PAUTOFINANCEMENT PREVISIONNELLE 0,00 € 459,35 €] CAPACITE D"AUTOFINANCEMENT PREVISIONNELLE

Remboursemnent des dettes financiéres 50 000,00 € 50 000,00 €] Emprunts & plus ¢un an et deiles assimilées

lenmobifsations (2) 63080.00 € 25 105,56 € Appons_. dotations, réserves, fonds ropres (sauf 106 Résarves) et subventions

dinvestissement
Autres emplois 0.00 € .00 €l Autres ressaurces {dant produits des cessions déléments dactif)
TOTAL DES EMPLOIS 113 080,00 €] 75 574,91 €] TOTAL DES RESSOURCES
APPORT Al FONDS DE ROULEMENT 1,00 €] 37 505,09 €| PRELEVEMENT SUR LE FONDS DE ROULEMENT
TOTAL EQUILIBRE DU TADLEAU DE FINANCEMENT] 113 089,00 €| 113 080,00 €]TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT

DEPENSES PREVISIONNELLES / DECISION MODIFICATIVE 2023

GROUPE 1 ;

PAD HOME MARIE CURTE
reioe 2023 - Décision

Décizion modificdive N° 1
BP « N
CREDIES COMPLEMENTARES
YOrAL T e TOVAL DEERARE sons TN
14 BSEA4 14 856,84 14 856,
50 481,10 55 000,00 65000,
87 600,64 67 600,63 &7 800,
200,00 200,00 200,
14 000,00 9 500,00 14 000,
7 000,00 [ 700000 7 00L
1 500,00 1 508,00 15004
500,00 1 500,00 1 5004
2300000 0,00 22 000,
300000 3 600,08 30004(
300000 300000 |- 30061
163 350,48 163 380,46 |- 164 380
5300000 000 | 53000
0,00 0,00 .00
W5 ACHATS NOW STOCKES IMEAS | 270000 s3o0000 | 4nzmmas | 1asmeo [ om0 an0 1451090 | "emwz 78 | 2720000 Sx00000 | 417037
11 PRESTATIONS OF SERVEE 3 comciine mbcieal 1 500,00 1 50000 o000 0,00 000 150000 1500
112 PRESTATIONS OE SERVIE b carmcth ' 13 000,00 15 004,00 28 000.00 | am 13000,00 0,00 1500000 | 283000;
#1 SRACES EXTRRIINS 13 010,00 600 [ meso000 [ 000 0,00 0,50 o000 | 1300000 | o [ 4650000 [ 29800,
5B CEFC ACTHENTS, MISSIORS 160,60 350,00 00 100,00 o900 250,00 Is00
ST RECEPIONS 2 500,00 [ 250000 2 500,00 " 25004
52 FRALS POSTAUK ET TELEDOM 2 500,00 ol 2900,00 g IRUEHER 000 2 800,00 100,00 29004
1 BUAHCIISSERE A LEXTEREIR # 750,00 A75000 | 12 500,00 a00 750,00 000 12 500,
08 AUTRES PRESTATIONS (IVERSES 3 000,00 700,00 3 70000 800 3 000,00 700,00 1060000 | 13700,
£2 AUTRES. SERVICES EXTERSIRS 12 150,00 445000 10 350,850 550,00 0,50 080 |oo0,00 0,00 17 150,00 A 450,00 1035000 | 39950,
AL GRUNIPE |- epranaas & caracthos ginbrat 6246388 31 650,00 78 850,90 48198886 | 1481830 0,00 0,00 1451890 | 366 987,76 | - 31 650,00 7985060 | 478 487
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DEPENSES PREVISIONNELLES / DECISION MODIFICATIVE 2023

GROUPE 2 :
SAD HOME MA
weioa 2023 - Décizion Modificative NP 1 - Dépenses d'axpioRation
Decizsion modificaive N° 1
Pt pairmitil BP » 0N 1
CREDITS COMPLEMENTARES ‘

VEPERCGENENT LEFEMEANCE ws TOTAL oy TOTAL WEEENCENENT DEFENOARCE S0mS TOTA
wpe 2 - e, aliitcomivy v persommc]
113 purncamel inkécimmice 5 000,00 10 000,00 15 000,00 500000 1000000 | 15000
125 Town. dinktrudcinben o Romocaiin 4 000,00 4 000,00 4 000,00 6,00 40004
s 6 920,00 832000 0,00 0,00 891
o aon ooe 0,00 0,00

am 0,00 .99

2 AUTRES SERVICES EXTGRELRS 5 520,00 4 Hod,00 10 000,00 2332000 .00 200 9 004,00 1000000 | 25%m,
HY S, pess Shmive ot ninghiices 30250461 | 17108372 | 44362392 § 91722225 | 6299147 | 5300486 41858 | 51063532 1100190
4 Saimiti e B 000 0,08 6,00 oo
51 Fem_ pers do somplecoment EEEA | 21042 | M IAE | 85954245 | BANES | BIFIIY | HTEM IS | 027893 § 884 571
78 Appecal 748 BITAE i 4.3 94472 400 44,7
131 R peiacipale 236,90 02,85 413875 6347 0,00 26,10 41211
{H Colle UNCSSAF pars 81 ol sbiginin 000 0,00 3,00 a0
112 Coll il pees S ot shngieirs 0.0 206 2,00 G0
152 Coolie el et e Hespirmeet a00 0,00 0,00 a0
04 Incheunalld’ in il won i permascvin oo a0
111 Cages dnsbou woe Spebropamceper sonmid | 1SDO0GG7 | 15120522 | 15579860 | 46801449 § 313540 | 440002 | 462592 | 122543 | 004598 | 15575824 | 16036552 | 470954
%2 Caima de relows 95 501 1 10820642 § 20379783 | 197257 au073 | sSomae | oramme 6,00 111 513,15 | 208 887
LTp—— 1397082 " s 2569336 2134 348,20 62214 1424476 .00 120074 ] 2635,
18 Amirn Crpammmies socne g97.x2 1 069,83 206705 1958 3w 5134 101678 800 1 101,51 2718
Chpes o 3ECR. S0 & de: e o 1 14349 114349 242 2242 165,91 0,00 1 1654
73 Aocalion chimage 2063 182 a5 082 0,34 8596 u00 204 11,98 A
W75 Mbdocinn ou 129796 71638 140020 a4 2545 21,28 4158 8832 122331 73768 144179 | 35025
78 Awiren chaegen soocekes 356,51 355161 6 552,00 16 458,92 124,64 10547 18462 424,73 648155 365648 674662 | 168M,
HO Amivees clrgen de permomse] o0 6,00 0,00 000 0,00 000
= N SR N— 0.00 0,00 200
4 Rirmmmiywiiors il SM TR | SMSIABA | 403054760 | 2501 244,74 41 44459 ¥ 223 676,00 |1 007 052,56 GOZETSO8 | 111429218 (272491
U TROUPE B - B it g 93870230 | 64791484 | 04084780 | 252718474 | 527026 84 444,89 | 223 676,09 |1:093972,66] 'si1876,08 | 112499210 275053
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DEPENSES PREVISIONNELLES / DECISION MODIFICATIVE 2023

GROUPE 3 :

2AD HOME MARTE

weics 20723 - Décivion Modifieative N° 1 - Dédpences d'exploitation

I8 ASSIRANCES
7 ETUOES £F RECHERCES
52 DWERS Hou0 ;
2 MFDRMATION, RN CATEWNES, FELATING PIEEINES 400 o )
O AUTRES MPOES ET TAKES 12 600,00 Lo 1200000 k i S o
%) SERVICES ENTERIEIIRS, | PO S, ET TAXKES MeSe AT | 22842.73 | 53 088,05 T2 ASE S 0,00 000 - 000 Q,00 [ 446 846,12 22 842,73 53 060,06 - | 522458
112 FEDEVAMNCES POPR CONCESSINS , IHEVETS 70153 FO153 o.00 1,00 0,00 0,00 a0
54 PEITES o090 000 400 4,00 0,00 a0
B AUTHES CHARGES DE OESTIDN COURANTE 650,00 1 100,00 1 76000 o.00 66000 000 1 160,00 17601
g 00 200
5 ATIRES CHARGES DE SESTION COURANTE 13615 0,00 1 100,50 245153 .00 o800 ano .00 [ 136153 0,00 110000 2441}
58 ADTRES (IIARGES FRANCERES 000 [122] o00 0,00 L a,00 0,00 000
W% CHARGCEY FIAMCERES o0 o000 0,00 020 a0 o 8,00 0,00 0,00 L) a,00 400
73 e SR EXERCK 0,600 a0 000 000 0,00 .00 fe
T WALELR METTE CINPTARLE o000 0,00 a0q
s 000 800 800 L 000 0,0 .00 .00
7 CHAREES EXCEF TN | ES a0 0,00 -1 ] 0,00 1) 0,00 0,00 0. S0
ety 000 T 000
e AMORTL & - 1561979 e frE | IS EIRTR 800 $HE97e | 000 0,00 156818,
12 AMORTESSEMENT - MATEREL MEDCAL -Soms |- 1846654 (| . "2007,00 7 884610 29 390.64 a00 10 456,54 209700 - a846,10 29399,
11 PROVISENES POUR SHARGES R IR 800 0,00 R 1 0,00 000
N7 PROVISINS SUR CREANCES : 8.0 a0 0,00 S0 X R 0,00 a0
42 FROVEDNS - PR T EI e TE . 0,00 RN 1) B 0,60 2,00
0 ARMNMITISSEMENT & PROVISINS 34 076,33 097,00 RB4GE0 o | 0.00 34 076,33 109700 BR46,10 45819,
\L GROUPE 4 - Cépensan altétentes aj siruetar] 481 883,90 24 93873 8301446 | 668 937,87 980 3 B00 Ca00 | 000 481983,98 | 2493873 | £3 014,48 | 888937
QTAE, CHARGE S DE FONCTIONNEMENT: 1 773158,14 | 604 504,57 | 1183444.75 | 3561 071 45 | 89 789,16 .| 83 960,24 | ‘B4 444,65 -] 238 1-33,99 1-862.944.30 [ “B68 484 81 1:267 856,34 |3 799 26




Envoyé en préfecture le 19/09/2023
Regu en préfecture le 19/09/2023
Publié fe

5

10 : 033-213305501-20230914-2023_09_060-DE

RECETTES PREVISIONNELLES / DECISION MODIFICATIVE 2023

BALy HOME MARIE CURIE
troice 2023 - Dérivion Modifiortive N° 1 - Recaites d'sxploitation
Dicision modScative N° 1
Budget prirnitil B -+ DM N1
CREDITS COMPLEMENTARES
AN | OEEACE So8ts TOTAL prr— — HERCRGEMEIT | DEPEMDANCE S0MS TOYAL
wpe 1 PROOINES DE TAREICATION
FISH TARES HERERCEMENT 1572196l S| TEITAT0E | 157721196 000 9,00 1817 27,
FAS1128 Sodein cowplmealsing ARS 7713103 | 4446065 18¢ 40100 | TI55642 | 4460571 165,87 185 418,
TSTS PODNETS A LA CHARGE DE LA CAF DEDEREII R am 00 0,00 4,00 a0
iR TANFS DEPERLANCE A4 08040 144 898 40 0,00 144 698 40 4,00 144 6984
TIEZAZT DOTATION DLOBALE DEFENIAMCE Sl Zre 122 ae i iz 400 mi2io 4,00 422
FHT2262 T rasnalicer Jocarn ooty i 14 986,00 14 BBE.00 ¢80 14 886,00 0,00 14 8866
73588 o000 000 000 0,00 a.00
PSSRSO NP SRR WU RO ... SN W e i} GO0 3 GO0 | 000} Q00
i GAGUPE 1 - Produits de tariication 1654 402,991 483 157,05] 118070705 ;: 3298267009 | 42539 245,48 | 248 008,82 246 679,37 1165482838483 402.21( 140671587 | 3544 848
mpe 2 . PRODINTS RE ATES A EEXPLOIAL
TOB5 PRODMTS ABMEXES - REPAS 11 500,00 1100600 1250500 o000 11 500,80 0,00 1 005,00 12 5050
722 PRODRCTION MO SEF L i . a0 6,00 00 .00 a0
7a% Alte b npprenlincage: om0
TASS AUTRES REMDOURSENENTS 06 FRASS 600 q400 0,00 00 0,00 2400
£418 REMS o202 i1 | ASTRAR | Z220175 18400232 a,00 10202241 § 49 77840 RS 184 002,
TSRS ATHES PRDOINTS DE GESTION 306150 3068159 am 306150 0,00 o000 206154
AL GROUPEN- Produits reintiix & Fazplaitation +16 583,70 | 4977845 | 3320878 | 19948891 | 800 | 0,00 B ﬁ.DO . 0,00 116 EB3,70 | 48 178,46 3.3.266,?.!5. 499 558,
po 3 - PROEXATS FIMANCIERS EY NO%
AISSABLES [HORS PROGUITS SR
RCICES ANFERIFINS]
™ T 208 00 a0 a00 a0 G00 0,00 o000
m ST ST [: 71 ] o800 0,00 a0n 000 .00
TIT GAKITE PART OF SUBVENTION Ve AIREY 250,00 2008 55 235333 &00 250 4 41 1] 209953 23593
FTH AUTRES PRODUITS EXCEPTRMIELS 10 200,60 10 200,00 _ o200 10:200,00 500 000 10 2004
S PEFREES SUR INUVEIONS a00 a0 000 600 000 a0
™ CREANCES N S 200 0,00 G600 009 a0
TEIA2 FEPREE SHARTUTS RN 4 99097 2000,00 548717 1238314 o400 489097 | 200000 H497.47 12368t
AL GROUPE I - Fronduits fnanclers ol nen anceivss)  15.380,77 | “2000.00 | 789679 | 2494747 | o00 | egs | X 000 ] 4538077 | 200000 b 7seszo 1 249474
e ______ R —— S S S —
OTAL PRODUITS DE FONCTIONHEMENT . | 1 788 337,46 | 534 936,611 1201 510,00 | 3822 7R3A7 | 42630 | 245,48 | 248 608,82 | 245 679.37 . 1788 762,851 535 180,67 | 1 447 510,32 | 3769 462
ENEWTS DEXPLINVATION REPOITE a0 | a0 o a00 200 a00 o800 .00 o [ a.00
pp——— e —————————————————————————————— ———— e e e e e
TOTAL BEPENSES D'EXPLOITATION - ] 1786 337,46] 624 93551 [ 1201, 610,60 [ 3 522 783,47 | 428,38 | 24816 | 246 008,87 | ~248 679,37 §1788 762,88 Ba6 1RO.67| 1447 519,32 | 3769452

Sous réserve que ces propositions recueillent son accord, le Conseil d'Administration est invité a

adopter les termes de 1a délibération suivante.
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L'an deux mille vingt trois, le quatorze septembre & 17h00

Le Conseil d'Administration, légalement convoqué le 8 septembre 2023, s'est réuni, sous la
présidence de M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS.

Etaient présents.:
M Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS

M Pierre BOUTIE,

M René COUTANT,

Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART,
M Yannick HUET,

M René LABESQUE,

Mme Anne-Marie LEMAIRE,

M Patrick PUJOL,

Mme Gisele VIOLET,

Mme Patricia VIGNAUD,

Formant la majorité des membres en exercice

Etaient représentés :

M Michel POIGNONEC, avait donné pouvoir 8 M Rémy TRUPTIL

Mme Carmen GARCIA, avait donné pouvoir 8 Mme Anne-Marie LEMAIRE

M Frédéric SAUNIER, avait donné pouvoir a Mme Béatrice DUPOUY-DIEVART

Efaient absents :

Mme Stéphanie ANFRAY
M Philippe CLEMENT

Mme Michéle JEAN-MARIE
M Kai Zen KRUPINSKI

Mme VIGNAUD a été élu(e) secrétaire de séance.
Vu l'instruction budgétaire et comptable M 22,

Vu la proposition en date du 1er février 2023 du Conseil Départemental de la Gironde pour les
sections « Hébergement » et « Dépendance »,

Vu la notification soins de 'ARS en date du 10 juillet 2023 pour la section « socins »
Considérant la ventilation des dépenses et les tarifs proposés,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1er :

D'approuver |'Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses établi & partir des moyens alloués
par les autorités de tarification.

Article 2 ;
De charger Monsieur le President de prendre toutes les mesures necessaires a I'exécution de |a
présente délibération.

Ainsi fait et délibéré,
Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.



VOTES
Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 10
Nombres de membres absents 4
Nombres de procurations 3
Nombre de suffrages exprimés 13

POUR: 13 CONTRE: 0  ABSTENTION:

0

Naon-participation : 0

Date de convocation : 8 septembre 2023
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DOCUMENT A CONSULTER DANS SON INTEGRALITE
A L'ACCUEIL DE L'HOTEL DE VILLE

PROCES VERBAL

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
1'an deux mille vingt trois

‘ Le quatorze septembre 3 17h00

Le Consell d'Administratian, légalement convogué le 8 septembre 2023, s'est réuni, sous la présidence de Monsieur Rémy TRUPTIL,
Vice-Président du CCAS.

Etaient présents :

Monsieur Rémy TRUPTIL, Vice-Président du CCAS
Monsieur Pierre BOUTIE,

Monsieur René COUTANT,

Madame Béatrice PUPOUY-DIEVART,
Monsieur Yannick HUET,

Monsieur René LABESQUE,

Madame Anne-Marie LEMAIRE,
Monsieur Patrick PUIOL,

Madame Giséte VIOLET,

Madame Patricia VIGNAUD,

Formant la majorité des membres en exercice

Etajent représentés

Monsleur Michei POIGNONEC, avait donné pouvoir a M Rémy TRUPTIL

Madame Carmen GARCIA, avait donné pouveir 8 Mme Anne-Marie LEMAIRE
Monsieur Frédéric SAUNIER, avait donné pouvoir 8 Mme Béatrice DUPOQUY-DIEVART

Etaient absents :

Madame Stéphanie ANERAY
Monsieur Philippe CLEMENT
Madame Michéle JEAN-MARIE
Monsieur Kai Zen KRUPINSKL

Madame VIGNAUD a été élue secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR

N°44 | CCAS | CONVENTION RELATIVE A LA FONCTION DE REFERENT UNIGUE RSA ANNEE 2023

N° 45 | CCAS | LOGEMENTS D’ URGENCE-REVALORISATION DU PAIEMENT DES FLUIDES PAR LES OCCUPANTS

MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR DES LOGEMENTS D'URGENCE Dt CCAS DE VILLENAVE

N°46 | CCAS 5’ORNON

N° 47 :ﬁﬁié TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS DE VILLENAVE D'ORNON £T DE 'EHPAD HOME MARIE CURIE

N°48 | EHPAD | DECISION MODIFICATIVE EN RAPPORT AVEC LA NOTIFICATION SOINS DE LARS 2023

DELIBERATIONS

[Dossier n° 2023.1X.N°34 l

OBJET : CCAS— CONVENTION RELATIVE A LA FONCTION DE REFERENT UNIQUE RSA ANNEE 2023

Le rapporteur expose !

Vu Iz loi d'orientation n°98-657 du 28 juiliet 1998 relative a ta lutte contre les exciusions,



Vu da lof n® 2088-1249 du ler décembre 2008 généralisant fe Revenu de Solidarité Active (RSA) et réformant les politiques
d'insertion, Vu le Code de ['Action Sociale et des Famifles,

Vu la convention cadre relative au dispositif RSA en Gironde entre le Consail Départementai et I'UDCCAS 33 en date dy 15 juin 2010,

Vu la décision de la commission permanente départementale du 10 juillet 2023 par laguelle le Président du Conseil Départemental
de la Gironde informe le CCAS que fa subvention qui lui sera versée au titre de I'annde 2023 s'élévera 3 21 000 €,

Considérant la nécessité de poursuivre {'accompagnement du public villenavais inscrit dans le dispositif RSA et d'en organiser les
modalités avec le Conseil Départemental de Ja Gironde,

te Conseil d'Administration, aprés en avoir délibérg,
DECIDE
Article ler:

De poursuivre la prise en charge par le CCAS de Villenave d'Ornon de l'instruction des dossiers RSA et I'accompagnement de ses
bénéficiaires.

Article 2 :
D'autoriser Monsieur le Président du Conseil d'Administration 3 signer avec le Président du Conseil Départemental de 1a Gironde la
convention 2023 établissant les modalités financiéres et d'accompagnement du public inscrit dans le dispositif RSA,

Article 3 :
Que fa subvention versée par le Consall Départemental de fa Gironde, d'un montant de 21 000 €, sera affectée au budget du CCAS,
chapitre 74, article 7473 - Dotations et participations das Départements.

Article 4 :
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires 3 'exécution de [a présente défibération.

Ainsi fait et délibérs,
Et ont les membres présents et représentés, signé au registre apras lecture faite.

VOTES
Nombre de membres enexercice 17
Nombre de mambres présants 10
Nombres de membras absents 4
Nombres dé procurations 3
Nombre de suffrages exprimés 13
POUR: 13 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0
Non-participation : ¢
Dalle-de convacation : 8 septernbes 2023

DOSSIER N*2023.1X.N°45 ]

OBJET : CCAS - LOGEMENTS D'URGENCE-REVALORISATION DU PAIEMENT DES FLUIDES PAR LES OCCUPANTS
Le rapporteur expose :

Vu fa défibération du Conseil d'Administration du CCAS de Villenave d'Ornon en date du 5 décembre 1995,
Vu la délibération du Conseil Municipal de Viilenave d'Ornon en date du 21 décembre 1995,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Villenave d'Ornon en date du 26 avril 2016 qui confie la gestion totale des logements
d’urgence communaux au CCAS,

Considérant que tous les fogements d’urgence sont €quipés de compteurs individuels,

Considérant que la participation au paiement des fiuides par les occupants des logements d'urgence répond 3 quatre objectifs :
- responsabiliser les occupants

- les accompagner au retour en fogement classique

- favoriser le développement durable

- diminuer le codt de gestion,

Considérant 'augmentation des tarifs de 5.5%, Le Conseil d'Administration, apras en avoir délibéra,

DECIDE



Article ler:
D'approuver fa modification du montant des fluides des occupants des fogements d’urgence communaux & partir du ler octobre
2023,

Article 2 :
Que les tarifs suivants pour la redevance de consommation des fluides seront revalorisés de 5,5 % par occupant du logement, dans
les logements d'urgence du CCAS, 3 savoir La Marsaude 2 Villenave d'Ornen :

Rassources mensuslies du
foyer
Par jour Par mois
inférieures ou éqales & 452 € 0,16 € 5,00€
De 453 €3 600 € G266 € 8,00€
De 6801 € 4 800 € 042¢€ 13,00 €
De 801 € 2977 € 063€ 19,00 €
Deo78€41135¢€ 079 € 24 00 €
De 1136 €3 1286 € 095 € 28,00 €
De 1287€41500€ 106 € 3200€
Supérieuras a 1 500 € 1,42 € 43,00 €
Article 3 :

Qu'un tarlf de consommation des fluides par occupant pour [e public ayant refusé une proposition de relogement sera défini tel que
ci-dessaus :

urces uciias

Par jour Par mois
Tranche forfaitaire 1,68 € 47 00 €

Article 4
La recette sera inscrite & I'article 752 du Budget du CCAS.

Article 5:

De charger Monsieur le Président de prendre toutes ies mesures nécessaires & l'exécution de la présente délibération.
Ainsi fait et délibéré,

Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.

VOTES
Nombre de maembres en exercice 17
Nombre de membres présents 10
MNombres de membres abgents 4
Nombres de procurations 3
Nombre de suffrages exprimes 14
POUR: 13 GONTRE: 0 ABSTENTION: O
Nun—parﬁc’fpa(ion 20 '
Date de convocation | 8 septembre 2023

Dossier n*2023.IX.N°46

OBIET : CCAS -~ MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR DES LOGEMENTS D’URGENCE DU CCAS DE VILLENAVE D'ORNON
Le rapporteur expose :

Vu |a délibération du Conseil d*Administration du CCAS de Villenave d'Ornon en date du 13 décembre 2018,

Considérant Ja gestion par le CCAS de Villenave d'Ornon de plusieurs lagements 3 destination des habitants de la commune,
Considérant |3 fin de mise a dispositicn des logements de SNCF Réseau,

Considérant le projet de réglement intérieur,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,



DECIDE

Article ler :
D'approuver le Réglement Intérieur des Logements d’urgence gérés par le CCAS de Villenave d*Ornon.

Article 2 :
Que cette nouvelle version du Réglement Intérieur entrera en vigueur le 1e octobre 2023,

Article 3 :
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délihéré,
£t ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite,

VOTES
Nornbre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 10
Nombres de mambres absents '
Nombres de procurations 3
Nembre de suffrages exprimés 13
POUR: 13 CONTRE: 0 ABSTENTION: @
Non-partigipation : 0
Date de convocation : 8 septembre 2023

Dossier N* 2023.1%.N°47

OBJET : CCAS —~ EHPAD - TABLEAL DES EFFECTIFS DU CCAS DE VILLENAVE D’ORNON ET DE 'EHPAD HOME MARIE CURIE

Le rapporteur expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-2 et L. 2121- 29,

Vu l'article 34 de la Lot n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires 3 la fonction publigue territoriale,

Vu fe tableau des effectifs adopté par délibération du Consell d'Administration en date du 20 octobre 2022,

Considérant que I'EHPAD Home Marie est un budget annexe du CCAS de Villenave d'Ornon,

Considérant que 3 agents de I'EHPAD Home Marie Curie sont rémunérés sur le budget du CCAS,

Considérant la nécessité de créer un empioi d'agent titulaire pour permettre Fintégration d’un agent suite 3 une rise & disposition,

Considérant le tableau des effectifs ci-annexé répertoriant les emplois ou grades par catégorle qui ant été inscrits aux budgets 2023
du CCAS et de 'EHPAD et qui seront pourvus au 01 octobre 2023,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article lar:

De créer au tableau des effectifs des emplois permanents du CCAS :

+ 1 emploi de rédacteur

Article 2 ;

De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessairas i I'exécution de la présente délibération.
Ainsi fait et délibéré,

Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.



VOTES

Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 10
Nombres de membres absents 4
Nombres de procurations

Nombre de suffrages exprimés 13

POUR: 13 CONTRE: 0  ABSTENTION: 0
Non-participation : 0

Date de convocation : 8 septembre 2023

Dossier N° 2023.1X.N°48 }

OBIJET : EHPAD — DECISION MODIFICATIVE EN RAPPORT AVEC LA NOTIFICATION SOINS DE LUARS 2023
Le rapporteur expose :
Vu I'instruction budgétaire et comptable M 22,

Vu la proposition en date du ler février 2023 du Conseil Départemental de la Gironde pour les sections « Hébergement » et «
Dépendance »,

Vu la notification soins de FARS en date du 10 juillet 2023 pour la section « soins » Considérant la ventilation des dépenses et les
tarifs proposés,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article ler:
D'approuver 'Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses établi a partir des moyens alloués par les autorités de tarification.

Article 2:

De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires & I'exécution de la présente délibération.
Ainsi fait et délibéré,

Et ont les membres présents et représentés, signé au registre aprés lecture faite.

VOTES
Nombre de membres en exercice 17
Nombre de membres présents 10
Nombres de membres absents
Nombres de procurations 3
Nombre de suffrages exprimés 13

POUR: 13 CONTRE: 0 ABSTENTION: €
Non-participation : 0
Date de convocation : § septembre 2023







"LE DEPARTEMENT

5’ Gironde

Direction générale adjointe chargée de la solidarité
Péle solidarité développement social
Birection insertion et Inclusion

CONVENTION RELATIVE A LA FONCTION DE REFERENT UNIQUE RSA
ANNEE 2023

LEZ S LS bl

Entra

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA GIRONDE,

représenté par son Président, Esplanade Charles de Gaulle ~ C571223 - 33074 Bordealx Cedex,
autorisé par déiibération de la Commission Permanente du 10 Juiliet 2023, désigné cl-aprés sous le
terme "le Dépariement”

d'une part,

Et

LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE VILLENAVE D'ORNON,
represenle parson Président, Patrick PUJOL, autorisé statutairement & signarla pfesente convention, tont
le szege sacial sst, 3 allée du Commandant Moos - 33680 VILLENAVE D'ORNON, et ci-aprés et désigné

ci-aprés comme «CCAS»,

d'autre part,

Vu fa Loi n° 98-B57 du 29 Juillet 1998 d'orientation relative 3 Ia lutte contre les exclusions;

Vu la Loi n*2000-321 du 12 awril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relalions avec les
administrations,

Vu la loi n° 2008-124¢ du 1er décembre 2008 généralisant le Revenu de-Solidarilé Active et réformant
les politiques d'insertion,

Vu l'amrété du 11 octobre 2008 relatif au compte rendu financier prévu par 'article 10 de la Lol n°2000-321
du 12 avril 2000 relative aux droils des citoyens dans leurs relations avec les administrations,

Vu le Code-de I'Action Sodiale et des Familles et plus particuliérement son arlicle L 121-2

Vu la délibération de PAssernblée du Conseil Départemental du 27 juin 2022 portant modification du
Raglament financier,

B Y At

Le Département au coeur des solidarités humaines et territoriales

Département de la Glronde : N
1, esplanade Charles-de-Gautle - €S 71223 - 33074 Bordeaux Cedex - Tél. 05 56 99 33 33 - glronde.fr i




Vu a convention d'orientation 2018-2020 adoptée le 18 Décembre 2017,
Vule protocole d'aceord validé en Assemblée Pleniére e 18 décembre 2014,

Vu la délibération de I'Assembiée du Conseil départemental du 17 décembre 2019 relatif aux
orientations du Plan d'actions départemental pour I'Egalité fernmes-hommes,

Vu le Programme Départemental d'lInsertion et d'Inclusion 2023 - 2028,

Vit la délibération de I'Assemblée Plénidre du Conselt Départemental du 12 décembre 2022,

il est convenu ce gui suit :

Les différentes lofs portant décentralisation ont affirmé Ia responsabiiité et ia compéience du Département
en matiére sociale.

Toulefois, afin de favotiser lNhsettion sociale et professionneélle des allocataires du RSA et dans le cadre
d'orientation 2018-2020 rénovée, le Département et le CCAS souhaitent ceuvrer conjainterment sfin de :

1. Mieux connaitre les réalités de l'exciusion aux niveaux départemental et local, et chercher
ensemble des moyens adaptés pour y remédier,

2. Contribuer a rendre plus performant laccueil et lnformation des nouveaux bénéficiaires du RSA,
Instruction des demandes et l'orlentation de 'allocatalra,

3. Animer canjointernent une démarche qualité autour de l'osientstion et de I'accompagnement social.

L'article L 262-15 du code de Faction socisle et de familles préclse aue « Pinstruction de la demande de
RSA est affeclué a fitre gratuit (...) Peuvent dgalement procéder a cette instruction le centre communal ou
intercommunal d'action sociale du lieu de résidence du demandeur lorsquil & décidé d'exercer cefte
compétence (...) ».

L'arlicle L 262-32 prévoit « qU'une convention conciue entre le Département, (...) et un représentant des
cenfres communalx etintercommunaux d'action sociale définit les modalités de mise en ceuvredu dISpOSIﬂ'f
d'orientation et du droit & l'accompagnement prévus aux articles 1.262-27 & L262-29, Elle précise en
particulier les conditions dans lesquelles sont examinges et apprdciées les eritdres définis aux 1° et 2° de
Particle L262-29 ». C'est & dire de 'accompagnement sacial,

Dans ce cadre, le Département a élaboré un cahier des charges précisant les exigences attachées A ces
accompagnemen!s Celui-ti servira de base 2 un convenlionnement avee ke CCAS. Aingi, fe CCAS
s'engage 4 appliguer ce cahier des charges pour I'accompagnement des bénéficiaires diy RSA qui lui sont
confiés.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présenis converition traduit la volants diorganiser le partenarlat entre la Département et le CCAS pour
Finstruction et 'accompagnement liés au RSA, dansie butd'une plus granda efficiencs et d'une plus graride
cohérence dans [es interventions da chacun.

Cette mission s'inscrit dans le cadre plus global posé dans la convention d'orientation et
d'accompagnement 2018-2020, Son objet est de fixer les régles de fonctionnement du dispositif RSA en
Gironde el les objectifs 2 alteindre pour améliorer la prise en charge des persorries.

ARTICLE 2 : CARACTERISTIQUES DE L’'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Pour l'année 2023, le CCAS percevia une pamc:pation financiére pour la mise en aauvre du projet
d'accompagnement :

~ D4 minlma 75 & 100 ailocatalres du RSA toujours en accompagnemant au 31/12}2923 pour
tesquels le CCAS sera référent RSA.



- De tendre vers un taux de contractualisation supérieur ou égal & 70 % au 31/12/2023, Ce taux
est &tabli sur le ratio-enire le nombre de CER en cours de-validité au 31/12/2023 et le nombre d'allocataire
- RSAtoujours orfenté vers le CCAS au 31/12/2023.

Asticle 2«1 : Moyen en personnel

Un référent comespondant & 1 ETP sera désigné, sur une base lorfailaire définie de maniére conceriée,
soit 1 ETP pour, a minima, 100 bénéficiaires du RSA, poste finance & parité par le Département et te CCAS.

Articie 2-2'4 L'aceompagnement

Les allocataires du RSA doivent &tre regus dans un délai maximal de 2 semaines a compter de{d notification
d'orientation. Cet engagement siriscrit dans une démarche de qualité de I'accue du pubiic.

La finalité de lintervention du référent social étant l'orientation vers Vempioi des. allocataires quiil
accompagne (retour direct & Femploi; & la formation ou ptientation. vers pdle empioi ou un reféréent
professionnel), 'accompagnement visera 4

- Reégleries difficultés identifises aved le bénéficiaire pour aiteindre cet objectif:
- -Af{re) mobiliser les capacités et ressources personnelies des persohnes,
- Aamorcerla construction d'un pargours d'insertion professionnelle,

Les axes d'intervention sur lesquels 'accompagnement peut porter sont les suivants :

- Le travall sur les difficultés identifiées comme faisant obstacle a une (re)prise d'emploi : par

exemple nolamment fes questions liges 2 la sants, la congilistion vie familiale/vie professionnelle
(modes de garde, crganisation de la vie guotidienne, impact budgétaire de la reprise d'emploi),
lidentification et 'side 2 la résoltition des problématiques lides au logement,.

. Le soutlen et la mobilisation des personnes ;' par exemple le travall sur lestime de sol, Ilsolement
social, l'accés 3 la citoyenneté, l'amélioration du cadre de vie quatidienne...

Sur cet axe, les problématiques lides & la santé physique etfou psychologigue trouvent toute. leur
place. o

Dans ce demier domaine, le référent peut s'appuyer sur lés différents professionnels de santé
professionnels libéraux ou des établissements de soins mais aussi professionnels du Département
(médecins «santé consell », Infirmigres de la Maison Dépertementale de la- Santé ou
psychologues « Insertion ») qui comgosent ensemble le « pdle santé » local. _

. La préparation des mises an situalion professionnelle : par exemple I'acces aux savoirs de bases,
la reconstruction des parcours professionnels antérieurs, Fapproche et la maltrise des ressources
et méthodes facilitant la recherche d'emploi, l'accés & des mises en siluations professionnelles
accompagnées.

Article 2-3 : Le Référent -

Le référent engage’ sON action en prenant appul sur les préconisations communiquées par les
professionnels intervenant dans les phases dinstruction et d'orientation dans le souci d'éviter pour
Paflacataire foute intervention redondante et inadaptée.

Il interviendra avec le souci constant de respecter la personne actompagnée quelles que solent ses
difficiltés et de assocler pour lui permettre d'étre pleinement acteur des décisions prises ensemble,

La fonction de référent recouvre les axes suivants ;

- Un rdle d'opérateur direct des actions jugées nécessaires pour alteindre les objectifs cltés plus

haut.
- . Une capacité a acliver les actlons disponibles et adaptées, mobilisables tant dans 'offre dinsertion

départementale que dans I'ensemble des ressources de l'environnernent local.
. Un réle d'interacuteur privilégié de la personne et des partenaires engages dans le conlrat en
particulier en cas d'obstacles rencontrés dans le parcours.

Le référent garantit ©




- Le respect du cadre légal pasé par fa loi de généraiisation du RSA.

- La faigabilité du projet.

- La cohsrence des diverses aclions proposses et mises en osuvre dont | assure la synthese et la
coordination.

Ses modalités d'intervention sont les suivantes :

-~ Une approche favorisant {autonormisation des personnes dont la participation peut constituer ['un
das leviers.

«  Une approche globale de la prise en charge dans des dimensions pluriefies.

- La proximite de l'ntervention.

- Larégularité des rencontres (une ou deux rencontres mensuelles).

- La coordination et la régulation des étapes constituant e pAMCOUrs.

Le référent mobilisera l'offre d'insertion ouverte et financée par le Département, ainsi que l'offre de formation
du Consell Régional dars le cadre de 'élaboration du sulvi et de I'évaluation des parcouts. A ce tire le

Département s'engage & méttre 4 disposition une offre d'insertion sociale et professionnelle mobilisable par
les référents et/ou les bénéficiaires eux-mémes.

Le Departement s'engage & proposer diverses formes dinstances facilitant la régulation des praliques entre
les divers organismes diinsertion socials et professionnelle en vue de développer ne culture et des
pratiques communes concourant & ['égalité de traiternent des bénéficiaires.

Pour exercer sa responsabliité, le Département a mis en place un service ressource de Responsables
Temitoriaux: Insertion, dans les Péles Territariaux de la Solidarité, chargés d'appuyer les actions des:
réferents tant sockaux que professionnals.

Dans le cadre de ce dispositf; le référent aura en responsabilité de :

- Parliciper au disposilif d’orientation, en collaboration avec le Responsabie Territorial d'Insertion,

- Elaborer et suivre les conlrals d'engagement réciprogues,

- Appliquer les procédures légales du dispositif RSA : saisine de IEquipe Pluridisciplinalre Temitoriale
{EPT) pour réorientation et de [EPC pour les demandes de sanction.

Dans le cadre du dispositif RSA, le référent se doit ;

- Dadresser la fiche de saisine de 'Equipe Pluridisciplinaire Territoriale (EPT) avant échéance du
contrat, c'est & dire 2 mois-avant pour une demande de maintien ou de réorientation.

- Apras un passage en Equipe Pluridisciplinaire Terriloriale, de réceptionner [e-CER et de s'engager
2 le signer dans un délai de 2 mois,

- D'adresser, & minima, deux courriers de convocatlon dans le délai d'un mois pour signature du
CER. Les couniers de convocation devront faire mention de l'obligation-de signer un CER, &t les
risques de suspension du RSA si celui-ci n'est pas signé. '

- De saisir I'Equipe”Pluridiscipiinaire Centrale (EPC) dans un délai d'up mois en l'absence de
signature d'ur) CER ou non-respect des obligalions. L'Equipe Pluridisciptinaire Centrale devra éke
salsle conformément 4 fa procédure mise en place ¢'est-a-dire : transmission au Pdle Terriorial de
référence (Service ingertion) da [a fiche Equipe Pluridisciplinaire Centrale (EPC) dument complétée
en jolgnanl les juslificatifs nécessaires a la bonne comprehension de la situation (convocation ;
compte rendu d'entretien...).

- Par ailleurs, le référent s'engage 3 signaler au Péle Teritorial de référence (service Insertion) ou
au Bureau du dispositif RSA toutes situations qui ne seraient pas conforme A fa réglementation du
RSA, _

- Assurer un soutien technique auprés de l'intervenant social référent. .

- Analyser et transmettre les informations concemant les allocataires suivis au Responsabie
Territorial d'insertion, dans le cadre du suivi plus global du dispositif RSA,

- Foumir les dannées nécessaires a Pévaluation du dispositif, et figurant dans l'arlicle 6 de a
présente canvention,

Article 2-4 : Le contrat d’engagements réciproques

Le contrat formalise le contenu et les conditions prévues et négocides de mise en csuvre du parcours en

4



raspectant les points suivants :

- Les délais prévus par la loi (pour le premier contrat 2 mois aprés 'orientation vers le service).

- La forme du contrat : en utilisant le support commun & Fensemble des services et organismas
habitités. ,

- Le.contenu : le contrat doit énumérer de fagon précise les engagements réciproques en maliére
d'insertion sociale et/ou professionnelle ; ces engagements doivent se traduire par des actions
concréles  ces actions pourront &re selon les cas menées directement par le référent ou
mubiliséas dans les ressources existantes ; le contrat doit comporter des renseignements détalliés
sur les échéanciers négociés et la fagon dont les engagements seront suivis par le référent
{modalités et rythme d'accompagniement). Le CER sera élabli selon la nomenclature des: actions
proposées par le Départemant,

- Ladurée du contrat : Ia loi fixs la durée des conlrats 3 6 mois. Si suite au premler contrat dans un
délai de six mois pouvant, aprés avis du Responsable Territorial Inserlion, aller jusqu'a deuze mols,
selon las cas, le bénéficlaire n'a pu étre réorienté vers le.Pdle Emplol, sa siluation est examinge
par Féquipe pluridisciplinaire prévue a l'arlicle 1L262-39, Cet examen de situation nécessite de la
part du référent de communiquer tout élément utile 3 éclairer 'avis de I'équipe pluridisciplinaire et
d'élablir des préconisations au regard de sa connaissance de la situation. A celte fin la fiche de
saisine de 'Equipe Pluridisciplinaire Territoriale doil étra ulilisde. o

- Les objectifs du contrat ; la finalité de Iintervention Btant le retour & l'emploi, le référent duit faciliter
au moment le plus opportun Torientation vers Pdle Empilol ou un référent professionnel voire un
accas direct & Femplol. .

- Lasignature du Contrat d'Engagement Réciproque : Le contrat est établl suite 3 une démarche de
négociation et de formalisation d'un parcours. Il-est signé par le bénéficiaire et le référent social
dans le cadre de Ja convention conformament & Tarticle L. 262.32, La-signature du contrat nécessite.
le respect rigoureux des principes et modalités exposés lci et sera soumise & des pracédures de
contrdle Interne & l'organisme habilité ainsi qu'a 'échelon départemental.

- L= saisie du contrat etla participation a I'évaluation,

ARTICLE 3 : MONTANT DE LA SUBVENTION
Le Département alloue au CCAS une subvention départementale d'un montant maximum de
24 00C€ (Vingt et un mille euros) correspondant au cofinancement. par fe Dépariement de la mission
définie. '
ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT
Le Département verse au CCAS -
- La signature de la présente convention 15 750€ (Quinze mille sept-cent cinguante euros).
- Le solde sera versé, sur demande du CCAS, en fonclion de ['atieinte: des objectifs déterminés a
l'article 3 et au vu des documents spécifiés a larticle 7,
'ARTICLE 5 : REVERSEMENT
En cas de hon-espect des obligations visées & l'article 8, le Département soliicitera le reversement des

sommes mandatdes et non juslifides.

ARTICLE 6 : CONTROLE

Le CCAS fournira en fin d'année au Département son bilan d'activité établi au 31 décembre 2023 ainsi gue
les bilars financiérs.

ARTICLE 7 : EVALUATION DE L'ACTION




Dans le cadre de la présente convention, et dans fe but d'évaluer les résultals de Faclion réalisée,
Porganisme devra fournir impérativerment !

» Avantle 31 janvier 2024 :

- Un bilan global annuel d'activité de la structure.

- L'annexe 1 - Evaluation annuelle de laction « Accompagnement social des allocataires du
RSA orientés par le département » (donndes arrétées au 31 décembre 2023).

- L'annexe 2 - Liste des allocataires du RSA accompagneés (données arrétées au 31 décermbre 2023),

Les annexes 1 ef 2 sont disponibies sur la PEPS BDY (hng‘s:!!gegssé.gircnde.fr), rubrigue Démarche
d'évaluation / Vos outils), En cas d'absencs de codes d'accés, lassoclation peut formuler une demande a

l'aide & l'adresse suivante : peps.bdi@gironde.fr

Les différents documents mentiornds ci-dessus sont a adressger par voie électronique sur le canal

sécurisé de la‘Box Gironde : hitp s:fibox.gironde. friowncioudindex.pho/sX2HMZ InceCEOUpn

Un contréle sur place et sur piéces pourra étre effectué par des agenis diment habilités et désignés parle
Département, en application de I'article L 1611-4 du Cade Général des Caollectiviiés Tertitoriales qui prévoit
que "toute association, ceuvre ou entreprise ayanl regu une subvention, peut ire soumise au contréle des
délégué(e)s de la collectivité qui a accards Ia subvention”.

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établle pour une période d'un an & compler du 1% janvier 2023 jusqu‘au
31 décembre 2623,

ARTICLE 9 : RESILIATION

a) En cas de non-respect par {'Etablissement de ses engagements contraciuels, ainsi qu'en cas de
faillite grave de sa part, le Département pourra résiffer de plein droit la présents conventlon, 3
I'expiration d'un délai d'un mois, suivant I'envoi d'une lelire recommandée avec accusé de
réception.

b) En cas de résiliation anticipée en cours d'année, IElablissement devra reverser au Département le
montant des subventions pergues, solt en fonction des objectifs déja réalisés dans le cadre d'un projet,
soit au prarata. _ ’

- ¢) En cas d'exécution partielle, |a participation du Déparlement sera réduite proportionnellerent et un
décormpte justificalif sera joint au mandat,

d) La non proguction des bilans visés & l'aricle n° 7 dans les délgis_Impartis pourra entrainer |e

recoyvrement de tout ou partie de |la subvention alloude

ARTICLE 10 : OBLIGATION GENERALE DINFORMATION

Dans le cadre oll le CCAS ne souhaiterait pas renouveler le parenariat Fannée suivante, il est tenu
d'infermer les services du département maximum deux mois avant la fin de la présente canvention.

ARTICLE ﬁ‘: CONTENTIEUX

En cas d'échec des voies amiables de résolution, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif
da Bordeats,

ARTICLE 12 : COMMUNICATION

Les beneficiaires d'une aide départementale s'engagent A ! apposer le logo du Beéparfement sur
f'ensemble des outlls de. communication de Ja structure (bulletin, newsletter, courriers adhérents, sile
internet, plaguette ...}, citer I''mplication du Département lors des prises de parcle en inlarne et en
externe (Interview, réunion publique, assemblée générale ... ), poser une slgnalétique. fournie par le

&



Département dans les locaux de la struclure {affichis, stickers. .., } affichant.le soutlen départemental,
logo & télécharger sur gironde.fr ef pour fout contact dysd-dircom@airende.fr

ARTICLE 13 : REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION RES DONNEES

Dans le cadre de la présente convention, les parties s'engagent 4 respecter la réglementation en vigusur
appilcable au traltement de donnédes & caractére personnel et, en particulier, le raglement (UE) 2016/679
du Parlement européen et du Consell du 27 avril 2016 applicable & compter du 25 mai 2018 (ci-aprés,

« le réglement europden sur la protection des donndes ») ainsi que faloi 78-17 dité « Infermatigue et

Libartés »,

Les madalités pratiques ci-dessous ont pour objet de définir les conditions par lesquelles le CCAS (ci-
aprés nommé « le sous-traitant ») s'engage & effectuer, pour le compte du département (ci-aprés
nommé «le responsable de trailement »), les opérations de lraitemerit de données & caraclére

persomnel.

13.1 - Description du traitement faisant I'objet de la sous.traltance

Le sous-Iraitant est autorlsé & traiter pour le compte du responsable de trailement les données 4
caractére personnel nécessaires 3 la réalisation de Ja convention relative 3 la fonction de référent unigue

RSA.

La nature des opérations réalisées sur les données et leurs finalités sont décrites dans la convention.
Les doninées & caractére personnel traitées concerrient les bénéficlaires du RSA que-le sous-traitant
-accompagne.

Pour l'exécution du service olbijet du présent contrat, e responsable de traitement met & |a disposition
du spus-traitant des ressources décrites dans fa cunventiun

43.2 « Durée du contrat
Les présentes modalllés pratiques s’appliquent pendant la durée de la présente convention,

13.3 - Obligations du sous-traitant vis-é-vi_s du responsabie de traitement
Le sous-traitant s'engage & ¢
a} Traiter les donndes uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s} qui faitfont I'objet de
la sous-traitance,

h) Trailter les données conformeément aux instructions du responsable de traitement. Si le
sous-traitant considére qu'une Instruction constitue une viclation du réglement européen
surla protacuon des donndes, 1l en informe. immédiatement le responsable de traitement,

¢} Garantic’ Ia confidentizlité des donndes & earacidre personnel traitées dans le cadre du
présent contrat.

d) Veiller & ce que les personnes autorisées 3 traiter les données 3 caractére personnel par la
convention ;

e} S'engagent 4 respecter la confidentialité ou solent soumises & une -obligation légale
apprapriée de confidentlalité.

f) Regoivent [a formation nécessaire en matiére de protection des donndes a caractére
personsial.

g) Veillent & que seules les informations strictement nécessaires a la réalisation de la
convention soient collecteées et traitées,

h} Prendre en compie, s'agissant de ses autils, produits, applications ou services, les principes
de protection des données dés la conception et de protection des données par défaut.

I} Sous-traltante

Le sous-traitant peut faire appel 3 un aulre sous-traitant (ci-aprés, « Je sous-fraltant ultérisur ») pour
mener des activilés spécifiques lides 4 la réalisation de la canvention,




Le sous-traitant ultérieur est tenu de respectér les obligations du présent contrat pour le compte et selon
ies instructions du responsable de traitement. [l appartient au sous-Iraitant initlal de s'agsurer que le
sous-traitant ultérisur présente les mémes garanties suffisantes quant a la mise en ceuvre de mesures
techniques et organisationnelles approprides de manlére 3 ce que le traltement réponde aux exigences
du réglement eurapéen sur la protection des données, Sife sous-lraitant ultérieur ne remplit pas ses
obligalions en matiére de protection des données, le sous-traitant initial demeure pleinement
responsable devant le responsable de traltement de I'exécution par l'autre sous-fraltant de ses
obligations, :

i) Droit d'information des personnes coheerndes

Le sous-traitant, au moment de fa coilecle des données, nolamment Jors de la signature du Contrat
d'Engagement Réciprogue, dait fournir aux personnes concerndes par les cpérations de traitement
Iinformation relative aux trajtements de données qu'il réalise, #l revient au responsable de traitement
de fransmetire au sous-traitant les mentions d'informations qui devronit-étre jointes au CER.

k} Exercice des droits des personnes

Dans la mesure du possible, le sous-traltant doit aider s responsable de traitement 4 s'acquitter de
son obligation de donner sulte aux demandes d'exercica des droils des personnes concermdes : drait

d'acces, de rectification, de limitation du traitement, droit de ne pas faire l'objet d'une désision
individuelle automatisée {y compris le profilage).

Lorsque les persannes concermnées exercent auprés du sous-traitant des demandes d'exercice de leurs
droils, le sous-traitant doit adresser ces demandes dés réception par courrier dlecironique 4 Mr Eric
Ribeaut (a.ribeaut@gironde. fr) _

Une attention particuliére est demandée pour que tout chanigement li¢ a I'adresse ou au numéro de
teléphone du bénéficiaire du RSA soit communiqué au Département.

) Notification des viclations de données & caractére personnel

Le sous-traitant nolifie au responsable de traitement loute violation de données & caractére parsonnel
dans-un délai maximurm de 24 heures aprés en avoir pris connaissance, par mail au référent RSA du
sous-traitant et & dod@uqironde.fr. Cette notification est accompagnae de toute documentation utile afin
de permeltre au responsable de traitement, si nécessaire, de notifier celte violation a lautorité de
contréle compétents:

Si, el dans la mesure ot il n'ast pas possible de fourir toutes ces informations en méme temps, les
informations peuvent étre tommuniquées de manidre échelonnde sans retard indu,

Apres accord du responsable de traitement, le sous-traitant communique, au nom et pour le compte
du responsable de traltement, la violation de dohnées & caractére personnel & la personne concemée
dans les meilleurs délais, lorsque cette violation est susceptible d'engendrer un risque dlevé pour les
droits et libertés d'une personne physique. :

La communication & la personne concernée décrit, en des termes dlairs et simples, la nature de. fa
violation de données & caractére personnel et contient au mains :

- la description de Ja nature de la violation de données & caractére personnel y comipris, sl posdible, les
catégories el le nombre approximatif de personnes concerndes par-la viclation el les calégories et le
nombre approximatif d'enregistrements de données & caractére personnel concernds ;

- le nom at les coordonnées du déldgué a fa protection des donndes ou dun autre point de contact
auprés duquel des informations suppiémentaires peuvent étre obtenues :

- la description des conséquences probables de Ia violation de donndes 3 caractére personnel ;

- la descriplion das mesures prises bu que le responsable du Iraitement propose de prendre pour
remédier 3 la violation de données & caractére personnal, y comptis, le cas échéant, les mesures pour
en atlénuer les évemuelles conséquences négatives.

'

m) Aide du sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable de traitement de
ses obligations




Le sous-frailant peut étre amené & aider ponclueiferent le responsable de traltement pour la
réalisation d’analyses d'impact relative 3 la protection des données.

ny Mesures de sécurité
Le sous-traitant s’engage & matire en ceuvre, afih d'assurer un niveat de sécurité adapts au rlsque de
divulgatian, perfe ou d'acces frauduleux aux donndes personnelles des bénéficiaires du RSA
- les mesures de sécurité technidues et organisationnelles appropriées,
- |a protection des dossiers « papier » afin que seules les persennes habilltées y alent accés,

- la securisalion des moyens Informatiques utifisés; tanl fixes que nomades (voir les conseils de
IANSSI, et notamment : hitps:/iwww.ssi.gouv fr/quide/quide-dhyglene-informatiqie et

hitps: /fwww.ssi.agouv friuploads/2017/01/quide come bonnes pratigues.pdf )

- la transmission par mail dé fichiers contenant des infarmations personnelles de bénéficiaires du R8A
dolt &lre sécuriséa, || convient d'utliiser des fichiers Zip cryptés avec un mot de passe-fort {ou-autre
mayen sécurisant 'échange de données).

o} Sort des données
Au terme de la conventlon, le sous-traitant s’engage & déluire toutes les donnédes & caractére personnel
au respansable de traitement.

Le renvoi doit s'accompagner de la desiruction de foutes fes copies existanles dans les systémes
t'information du sous-traitant. Une fois détruites, le sous-traitant doit justifier par derit de la destruction,

p) Délégué a la protection des données
Conformément & l'article 37 du réglement suropéen sur la protection des données, les délegués 4 la
protection des données désignés par chaque stricture sont :

- Pour e responsable de fraitement : 6. BRIARD dpd@dironde.fr 05 56 99 33 01

- Pour e sous-traitant : |a Directrice de la structure, Madame Céline PLANTEUR -
planteur.celine@mairie-villenavedornon.fr

q) Registre des catégories d'activités de traltament’

Le sous-traitant déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d'activités de traitement
effectuées pour le comple du responsable de traitement comprenant ;

-le nom et les coordannées du responsable de traitement pour le-compte duquel il agit, des éventuels
sous-fraitants et, le gas échéant, du delegué ala pmtechon des donnees;

- les catégories de traitements effactués pour le compte du responsable de traltement;

- le cas écheant, les transferts de données a caractére personnel vers un pays. tiers ou & une
organisation internationale, y compris. lidentiflcation de ce pays liers ou de celie arganisation
internationale et, dans le cas des lranslerts visés a faricle 49, paragraphe 1, deuxidma alinéa du
réglement européen sur la protection des donndes, les documents attestant de 'existence de garanties

appropriees;
« dans ja mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité techniques et
organisationnelles, y compris entre autres, selon les besoins ;

- la pseudonymisation et le chiffrernent des données & caraclére personnel;

~ des moyens permeltant de garantir la confidentialite, . I'intégrité, la disponibilité et la
résilience constantes des systémes et des services de traitement;

- des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données & caractére personnél
al laccés a celles-cl dans des délais appropriés en cas d'incident physigue ou
technique;



= Une procédure visant 3 tester, & analyser et a évaluer réguliérement l'efficacité des
mesures techniques et organisationnelles pour assurer |a sécurité du traitement.

r) Documentation

Le sous-traitant met a la disposition du responsable de traitement la documentation nécessaire
pour démontrer le respect de toutes ses obligations et pour permettre |a réalisation d'audits, y
compris des inspections, par le responsable de traitemesnt oy un autre auditeur qu'il a mandaté, et

contribuer a ces audits.

s) Obligations du responsable de traitement vis-a-vis du sous-traitant
Le responsable de traitement s'engage 3 :
- fournir au sous-traitant les données visées au |l des présentes clauses.

- veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues par le
réglement européen sur la protection des données de la part du sous-traitant.

- Superviser le traitement, y compris réaliser les audits et les inspections auprés du sous-traitant.

Fait & Bordeaux, en deux exemplaires originaux
Le

Le Président du Conseil départemental, e'Président du CCAS de Villenave d'Omon

o%
Michel POIGNONEC
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